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wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 00032444100000 NIP: 8132641160

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia ?007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Starszy Inspektor Pracy - ANNA KEDZIORA
Starszy Inspektor Pracy - KRZYSZTOF SZMIGIEL

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
SAD REJONOWY W RZESZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-303 RZESZOW, UL. GEN. JOZEFA KUSTRONIA 4

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "/

Tomasz Berezowski - Prezes Sadu Rejonowego w Rzeszpwie
Mamej Szewczyk Dyrektor Sadu Rejonowego w Rzeszowie

{lmle i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1975;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
od dnia 13.02.2022r. — Prezes Sadu oraz od dnia 28.07.2022r. — Dyrektor Sgdu

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): ‘
3,8,15,28,29,30,31.03; 4,5,6,12.04.2023 r,

" (oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 401, w tym:
na podstawie umoéw cywilnoprawnych: O, \
os6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
cudzoziemcow: 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 401, w tym kobiet: 331,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 30,

w kontrolowanym podmiocie. ‘
Data poprzedniej kontroli: 2014

\
\
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapienn organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy:

W wyniku uprzedniej kontroli do pracodawcy zostato skierowane Wystgpienie z dnia 06.11.2014r. nr
rej. 13108-5310-K066-Ws01/14 zawierajgce nw. wnioski:
1. Dost_osowanie akt osobowych zaprowadzonych dla pracownikéw:L

\do obowigzujgcych przepisow.
Zapewnienie pisemnych zakres6w obowigzkéw pracownikom:
—————E R

I . PRS—— a

N

P
3. Niedopuszczanie pracownika do pracy bez uprzedniego zapewnienia szkolenia wstepnego

ogébinego (instruktaz ogdlny) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

4. Prawidiowe sporzadzanie tresci $wiadectwa pracy (wskazywanie str[ony stosunku pracy,
ktora dokonata wypowiedzenia umowy o prace).

5. Okreslenie - w tresci regulaminu pracy — okresow rozliczeniowych czasu pracy.

6. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow w sposéb umozliwiajgcy ustalenie
faktycznej liczby godzin pracy przepracowanych w poszczegoinych dobach (w tym pracy w
godzinach nadliczbowych).

7. Zrekompensowanie pracownikom: I L’
¢ - ¥ pracy w godzinach nadliczbowych przepracowanych we
wrzeéniu 2014 roku (po ustaleniu faktycznej liczby godzin przebracowanych ponad
obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy), a takze ustalenie faktycznej liczby godzin
przepracowanych przez poszczegoinych urzednikow sgdowych |w poszczegdinych
miesiacach przypadajgcych w okresie od grudnia 2013 roku, a/w przypadku stwierdzenia
niezrekompensowanych godzin pracy ponad obowigzujacy pracowr kéw wymiar czasu
pracy dokonanie rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych.

8. Zapewnianie urzednikom sadowym, w kazdej dobie, co najmniej|11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

9. Zapewnianie urzednikom sgdowym w kazdym tygodniu |co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku przypadajacego w niedziele. ‘

10. Niezwtoczne udzielenie pracownikom zalegtych urlopéw wypoczynkowych.

11. Dostosowanie regulaminu pracy obowigzujgcego w zakfadzie |pracy |do obowigzujgcych
przepisow (opracowanie wykazu prac wzbronionych kobietom oraz zalé szenie jego treéci do
regulaminu pracy).

12. Prawidtowe okreslanie daty wejécia w zycie zmian do tresci regulaminu pracy.

13. Dostosowanie regulaminu okreslajgcego zasady wykorzystania .éerkéw zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych do aktualnie obowigzujgcych przepisébw (prawidtowe
okreslenie 0séb uprawnionych do korzystania ze srodkow funduszu).

14. Dostosowanie regulaminu wynagradzania obowigzujgcego | w zaktadzie pracy do
obowigzujacych przepisow. Z[

15. Podjecie dziatan majacych na celu wyeliminowanie réznic w wysokosci wynagrodzenia w
odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na danym stanowisku, wyk9pL|jacych jednakowg
prace lub prace o jednakowej wartosci, w przypadkach, \w ktdrych zréznicowanie

wynagrodzenia nie daje sig uzasadni¢ obiektywnymi kryteriami.

S/,

W wyniku ustaleri poczynionych w toku biezacej kontroli, ktora objete zostaty myin. ww. zagadnienia
stwierdzono, ze pracodawca przyjat do realizacji i nie kwestionowat ww. whioskow wystapienia.




2. W-czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Przedmiot kontroli.
Kontrole przeprowadzono w zakresie wybranych zagadnien prawnej oc

2.2. Informacje wstepne.
Czynnosci kontrolne w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie zostaty podjet
Starszego inspektora pracy — Krzysztofa Szmigla.

ewd

W dniu 28 marca 2023r. do czynnoéci kontrolnych dotgczyt Starszy inspektor

Zgodnie z wpisem w GUS stan na dzien 03.03.2023 r. podmiot ma zar
adresem: 35-303 Rzeszdow, ul. Gen. Jozefa Kustronia 4.
Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci zgodnie z PDK jest — 84.23 Z

Aktualnie w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie dziatajg 2 organizacje zw
1) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RF
Rzeszowie — reprezentowany przez p. Elzbietg¢ Czarnotg
Zaktadowej
oraz od dnia 12.09.2022r.

2) Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Prokuratury z siedzibg w Katowicach ul. Floriana 7 — siedzib
Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$¢” reprezentowana przez p. Da
Przewodniczacego Komisji Migdzyzakiadowe;.
Okazano pismo z dnia 22.09.2023r. p. Dagmary Ogérkowskie;j -
Komisji Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
Sadownictwa i Prokuratury skierowane do Prezesa Sadu Rej¢
Dyrektora Sadu rejonowego w Rzeszowie informujace, iz w zv
organizacji zwigzkowej pracownikéw Sadu Rejonowego od 12.0
objeto te jednostke.

Inspektorzy pracy zwrécili si¢ do pracodawcy o przekazanie dzi
podmiocie zwigzkom zawodowym informacji o podjgciu kontroli przez
inspektorami pracy lub kontaktu w formie telefonicznej lub mailowe;.

W Sadzie Rejonowym w Rzeszowie dziata Zaktadowy Spoteczny
Sakowska od 2009r.

W Sadzie Rejonowym w Rzeszowie zatrudnionych jest — stan na dzien
- 243 0s6b — stanowiska urzednicze,
- 17 os6b — inni pracownicy sgdu,

- 18 asystentéw sedziego,

- 54 sedziow,

- 5 asesoréw sadowych,

- 36 referendarzy sgdowych,

- 32 kuratoréw sgdowych.

Lista zatrudnionych pracownikéw wg zajmowanego stanowiska star
kontroli.

1

2.3. Przepisy wewnatrzzakiadowe.

Do kontroli przedtozono:
1) Regulamin Pracy obowigzujgcy od dnia 1 maja 2013r. wprowag

wprowadzonymi aneksami: nr 1 z dnia 21.11.2013r., nr 2 z d
17.12.2014r., nr 4 z dnia 27.11.2017r.
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2) Regulamin Wynagradzania z dnia 17 maja 2011r. wraz ze
aneksami nr 1 z dnia 08.04.2014r., nr 2 z dnia 17.12.2014r., nr 3
dnia 04.11.2019r.

Stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania — Re
nagréd w Sadzie Rejonowym wprowadzonym Zarzgdzeniem Dyr:
dnia 17.05.2013r. '

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych z
wprowadzony Zarzagdzeniem Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonow
grudnia 2019r.

Ustalono, ze ww. wewnatrzzaktadowe akty prawa pracy oraz ich zm
dziatajgca w dacie ich wejscia w Zzycia organizacjg zwigzkowg tj
Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP przy Sadzie Okregowym w
do kontroli dokumentach znajduja sie stosowne zapisy oraz podpisy osok
zawodowy.

3)

4)

2.4. Dokumentacja pracownicza.

Zgodnie przepisami ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracowr
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 577) zatrudnienie na stanowiskach urzed
odbyciem stazu urzedniczego. Nabér kandydatéw na staz urzedniczy odb
organizowanego przez Dyrektora sgdu.

W toku kontroli przediozono pisemng informacje o konkursach
Rejonowym w Rzeszowie w latach 2022 i 2023. Pisemna informacja o os
urzedniczy w latach 2022-2023 stanowi zat. nr 4 do protokotu kontroli.

Kontrolg objeto osoby, ktére braty udziat w konkursie nr A-1102-5/22 {j.

oraz akta osobowe losowo wybranych pracownikéw: -

- pracownik od 02.11.2021r. zostat zatrudnio
prace w celu zastepstwa nieobecnego pracownika Pani
usprawiedliwionej nieobecnosci. Pracownikowi powierzono
sgdowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie. Umowa zos
porozumienia stron z dniem 10.03.2022r.

Od dnia 11.03.2022r. z pracownikiem zostata zawarta umowa
nieobecnego pracownika Pani — W czasie jej uspra
Pracownikowi powierzono stanowisko Protokolanta sgdowego
Rzeszowie w X Wydziale Karnym. Umowa zostata rozwigzana n
z dniem 30.09.2022r.

W aktach osobowych pracownika znajduje si¢ pisemne zgtosze
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teoretyczna, a w szczeg6lnosci znajomoécig organizacji i funkcjonowania sgdu,
umiejetnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce oraz znajo oscig metod i techniki pracy
biurowej. W aktach osobowych zamieszczono réwniez podpziZanq jrzez Dyrektora Sgdu

Rejonowego w Rzeszowie Ocene koricowg z dnia 12.12.2022r. spo adzong w zwigzku z
odbyciem stazu. Z opinii wynika, ze pracownik zostat oceniony f ozyt)) ynie przez Kierownika
Wydziatu. Pracownik uczestniczyt w zajeciach teoretycznyc i pr’ Tktycznych zgodnie z
harmonogramem stazysty. Zapoznat sie z ogélnymi zasadami stru?tury organizacyjnej i
trybem funkcjonowania sadow oraz poznawat status prawny rzedn‘if a sgdowego. Wobec
pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego zostat czeSciowo skr’ ;cony staz urzedniczy.
Pani w dniu 7.12.2022r. ztozyta egzamin  urzedniczy przed Komisjg
Egzaminacyjng Sadu Rejonowego w Rzeszowie i uzyskata ocene ; rdzo dobrag. Z dniem
31.12.2022r. strony umowy na mocy porozumienia stron rozwigzaty t ‘ajacy stosunek pracy.
Od dnia 1.01.2023r. z pracownikiem zawarto w dniu 29.12.2022r. umowe o prace na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy, W ktorej wskaza B jako rodzaj pracy:
powierzenie obowigzkéw Sekretarza sgdowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie i
odrebnym pismem Dyrektora Sadu z dnia 29.12.2022r. przydzielono pracownika do pracy w

VIl Wydziale Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

_—~zatrudniona od 7.10.2021r. na podstawie umowy o pracg w
celu zastepstwa nieobecnego pracownika Pani — W czasie jej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Pracownikowi powierzono stanowisko Protokolanta

. ; : . : L
sgdowego w Sgdzie Rejonowym w Rzeszowie w Wydziale Cym nym. Umowa zostata
rozwigzana z uptywem czas na jaki zostata zawarta w dniu 14.01.202r.
Od dnia 15.01.2022r. z pracownikiem zostata zawarta umo\:ya prage w celu zastepstwa
nieobecnego pracownika Pani o - ‘czasief jej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Odrebnym pismem Dyrektora Sadu pracownﬁowi powierzono stanowisko
Protokolanta sgdowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie w IX Nybziale Gospodarczym
Rejestru Zastawow. '
W aktach osobowych pracownika znajduje si¢ pisemne zg oszerpp pracownika z dnia
06.09.2022r. do udziatu w konkursie o sygnaturze A-1102-5/22 na stanowisko Stazysty w
Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, HL
Od dnia 01.10.2022r. do 31.03.2023r. zawarto z pracownikiem u ’bwe 0 prace na czas
okreslony w celu odbycia stazu i powierzono petnienie obo iqzkf':‘w Stazysty w Sadzie
Rejonowym w Rzeszowie i przydzielono do pracy w | Wydziale Cywilnym Sgdu Rejonowego
w Rzeszowie. .
W aktach osobowych zamieszczono podpisang przez Dyr: ktora} Sadu Rejonowego w
Rzeszowie Ocene kofcowg z dnia 12.12.2022r. sporzadzong W zwigzku z odbyciem stazu.
Z opinii wynika, ze pracownik zostat oceniony pozytywnie |przez| |Kierownika Wydziatu.
Pracownik uczestniczyt w zajeciach teoretycznych i | praktycznych zgodnie Z

harmonogramem stazysty. Zapoznat si¢ z ogbinymi zasadami strlL‘ktury organizacyjnej i

_ trybem funkcjonowania sadéw oraz poznawat status prawny rzednika sagdowego. Wobec

cony staz urze¢dniczy.
niczy przed Komisjg
dzo dobrg.

rozwigzaty trwajacy

pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego zostat czeSciowo sk}
Pari W dniu 7.12.2022r. zlozyla egzamin urze
Egzafﬁihééyj'ﬁé"’sédﬁ Rejonowego w Rzeszowie i uzyskata oceng bé
Z dniem 31.12.2022r. strony umowy na mocy porozumienia stro
stosunek pracy. .L
Od dnia 1.01.2023r. z pracownikiem zawarto umowg na ¢zas jeokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy, w ktorej jako rodzaj pracy wskazall'lo: pg\‘wierzenie obowigzkoéw
Sekretarza sadowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie i L)dreb ym pismem Dyrektora
Sadu pracownika przydzielono do pracy w | Wydziale Cywilny Sgdu Rejonowego wW
Rzeszowie.




3)

— pracownik w okresie od 19.10.2021r.
zastepstwa nieobecnego pracownika Pani

ostat| gatrudniony w celu

— w czasie jgj usprawiedliwionej

nieobecnosci. Pracownikowi powierzono stanowisko inspektora. dnierhj 30.09.2022r. strony

UMOWY ha mocy porozumienia stron rozwigzaty ww. umowe o prace.
wziela udziat w przeprowadzonym w formie konkursu naborze na staz

Pani .
urzedniczy o numerze A-1102-5/22. Od dnia 01.10.2022r. d

pracownikiem umowe o pracg na czas okreslony w celu odbycia skaZu i

3.2023r. zawarto z

31.0
wierzono petnienie

obowigzkéw Stazysty w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie i przydzielpno do pracy w Xl

Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sadowego Sadu

|

Rejonowego w Rzeszowie.

Pracownikowi udzielono pisemny zakres czynnosci na stanowisku Stazysta w dniu

03.10.2022r.

I
W aktach osobowych pracownika zamieszczono podpisang przgz Dyrektora Sadu

Rejonowego w Rzeszowie Ocene koricowg z dnia 12.12.2022r.

dzong w zwigzku z

spor.;T ‘

odbyciem stazu. Z opinii wynika, ze pracownik zostat oceniony pozytywnie przez Kierownika

Wydziatu. Pracownik uczestniczyt w zajeciach teoretycznych
harmonogramem stazysty. Zapoznat si¢ z ogolnymi zasadam

trybem funkcjonowania sgdéw oraz poznawat status prawny urzedni

Il
i praktycznych zgodnie z

struktury organizacyjnej i
sgdowego. Wobec

pozytywnej opinii bezpo$redniego przetozonego zostat cze$ciowo skrocony staz urzedniczy.

v dniu 7.12.2022r. ztozyta egzamin urzedr;\ czy przed Komisjg

Pani

Egzaminacyjng Sadu Rejonowego w Rzeszowie i uzyskata ocene b

31.12.2022r. strony umowy na mocy porozumienia stron rozwigza
Od dnia 01.01.2023r. z pracownikiem zawarto umoweg na cz
wymiarze czasu pracy, w ktorej jako rodzaj pracy wskazang

dzo dobrg. Z dniem

powierzenie obowigzkow

Sekretarza sadowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie. Odrebn[ym pismem Dyrektor

Sadu przydzielit pracownika do pracy w XII Wydziale Gospoda
Sadowego Sadu Rejonowego w Rzeszowie. Zgodnie z wyjasn

kontroli dla pracownika nie sporzadzano nowego Zakresu czynno$

przekazanymi w toku kontroli wyjasnieniami — wykonywane czyn

Pracownik zgtosit swojg kandydaturg w konkursie nr A-1102-9/22 na

w Oddziale Administracyjnym. W wyniku konkursu p.

przez Komisje konkursowg do zatrudnienia na ww. stanowisku.
Pismem z dnia 1.03.2023r. skierowanym do p.

Szewczyk — jak wskazat — w zwigzku z utworzeniem w dniu 1 ma

Sadzie Rejonowym w Rzeszowie przydzielit pracownika do pracy w

Rejonowego w Rzeszowie. Kolejnym pismem z dnia 1 marca br

"W zwigzku z przydzielaniem Pani od dnia 1 marca 2023r. do pracy

Rejonowego w Rzeszowie przenosze Panig z dniem 1 ma
INSPEKTORA w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie”. Pismo 2z

Krajowego Rejestru
' uzyskanymi w toku
, gdyz — zgodnie z
nosci byty tozsame.

ﬂ?nowisko inspektora

rczy
enia

zostata zakwalifikowana
ktor Sgdu p. Maciej
23r. Oddziatu Kadr w
Oddziale Kadr Sadu
. Dyrektor Sgdu wskazat:

Oddziale Kadr Sadu
rca 2023r. na stanowisko
ostata }podpisane przez p.

Dyr
rca 2

Macieja Szewczyka — Dyrektora Sadu oraz przekazane wg rozdzielnika do wiadomosci: —

Pani Kierownik Oddziatu Kadr Sadu Rejonowego w Rzeszowie, - 10Dy
w Rzeszowie, — Oddziat Informatyczny Sadu Rejonowego w Rzeszow
Kserokopie pism z dnia 01.03.2023r. Dyrektora o zmianie stanowi

przydzieleniu do pracy w Oddziale Kadr stanowig zat. nr 5 do protoko
_pracy na stanowisku Ingpektora, nie zawarto

W zwigzku z powierzeniem p. . ...

umowy o pracg oraz nie dokonano zmiany warunkéw umowy o

Sadzie Rejonowym

ka pracownika oraz
1 kontroli.

£

prace. Pracownikowi

udzielono jedynie pisemny Zakres czynnoéci, z ktérym zapoznanie i zobowigzanie do jego

przestrzegania pracownik potwierdzit w dniu 06 marca 2023r.
Kserokopia Zakreséw czynnosci na stanow

isku Stazysty (Sekretarza

Sadowego) oraz stanowisku Inspektora stanowiq zal. nr 6 do protokotu kontroli.




4)

5)

7

— pracownik od 26.08.2022r. zostat zatrudniony
o prace w celu zastepstwa nieobecnego pracownika Pani ‘
czasie jej usprawiedliwionej nieobecnosci. Pracownikowi
Protokolanta sgdowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie. dnleh
UMOoWyY na mocy porozumienia stron rozwigzaty ww. umowg 0 prace.
Zgodnie z udzielong kontrolujgcym informacjg p.
przeprowadzonym w formie konkursu naborze na staz urzgdniczy o nt
Od dnia 01.10.2022r. do 31.03.2023r. zawarto z pracownikiem umg

okreslony w celu odbycia stazu i powierzono petnienie obo iazké\‘

na podstawie umowy
- W

pownerzono stanowisko

n 30.09.2022r. strony

zieta udziat w
merze A-1102-5/22.
WE O prace nha czas
v Stazysty w Sadzie

Rejonowym w Rzeszowie i przydzielono do pracy w XI|Wyd

Rejonowego w Rzeszowie.

ale Cywilnym Sadu
!

W aktach osobowych pracownika zamieszczono podpisang prz
Rejonowego w Rzeszowie Ocene koricowg z dnia 12.12.2022r. spor;

ez Dyrektora Sadu
zgdzong w zwigzku z

odbyciem stazu. Z opinii wynika, ze pracownik zostat oceniony ozytyw nie przez Kierownika

Wydziatu. Pracownik uczestniczyt w zajgciach teoretyczny
harmonogramem stazysty. Zapoznat sig z og6lnymi zasadami str
trybem funkcjonowania sgdéw oraz poznawat status prawny rzedni
pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego zostat czgsciowo skro
Pani w dniu 7.12.2022r. ztozyta egzami urzec
Egzaminacyjng Sadu Rejonowego w Rzeszowie i uzyskata ocene b
dnia 05.12.2022r. Dyrektor Sadu poinformowat pracownika 0 czes
odbywania stazu.

Z dniem 31.12.2022r. strony umowy na mocy porozumieni
stosunek pracy.

Od dnia 1.01.2023r. z pracownikiem zawarto umowg na czas nig
wymiarze czasu pracy i powierzono obowigzki Sekretarza sgdowego
w Rzeszowie i odrebnym pismem Dyrektora Sgdu pracownik przyci
Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

— zatrudniona na podstawie

czas okreslony od 3.10.2022r. do 02.04.2023r. jako Stazysta w N
Rzeszowie w Oddziale Gospodarczym Sadu Rejonowego.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie pismo pracownika %
ktorym pracownik zgtosit swojg kandydature do udziatu w konkursie nz

stroL

i pr ktycznych zgodnie z

tury organizacyjnej i

ka sgdowego. Wobec

bony staz urzedniczy.
niczy przed Komisjg

szo dobrg. Pismem z

ciowym zwolnieniu z

rozwigzaty trwajacy

okreslony w petnym
w Sgdzie Rejonowym
zielono do pracy w Xl

umowy o prace na
gdzie Rejonowym w

dnia 30.08.2022r., w
staz urzedniczy nr A-

1102-5/22.

Pismem z dnia 18.10.2022r. Dyrektor Sgdu zwolnit pracownika obovl quku odbywania stazu

ze wzgledu na wykazywanie si¢ przez pracownika Znajomosci orgaﬁ

zacji i funkcjonowania

sgdu, jak rowniez duzg wiedzg teoretyczng wymagana na zajmowanym stanowisku pracy, a

takze umiejetnoéciami zastosowania tej wiedzy w praktyce.

Strony postanowity rozwigzac trwajacg umowe 0 prace na moc poroLumienia stron z dniem

31.10.2022r.
Od dnia 1.11.2022r. p.

zostat zatludniona na podstawie

umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku Specjalisty ds. zamowien publicznych

w Sgdzie Rejonowym w Rzeszowie w Oddziale Gospodarczym.
Pismem z dnia 3.11.2022r. Dyrektor Sgdu powierzyt Pani ‘

petnienie funkcji Kierownika Oddziatu Gospodarczego Sadu ejonowego w Rzeszowie na

okres od 3.11.2022r. do 30.04.2023r., za$ pismem z dnia 16.03.2023
ww. funkcji na czas nieokreslony.

3r. powierzyt petnienie

% pa
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zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okr?slony od 3.10.2022r.
do 02.04.2023r. jako Stazysta w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie w Oddziale
Administracyjnym Sgdu Rejonowego. ‘ |
W aktach osobowych pracownika znajduje sie pismo pracownika z jnia 30.08.2022r., w
ktérym pracownik zgtosit swojg kandydature do udziatu w konkursie na | fcaz urzedniczy nr A-
1102-5/22.

Pismem z dnia 5.12.2022r. Dyrektor Sadu poinformowat praco rhka 0 czesciowym
zwolnieniu z obowigzku odbywania stazu urzedniczego. W pi$mie ws '7zano ze pracownik
odbyt 3 zajecia teoretyczne stazystow — kandydatow na urze nlko sadowych i zaliczyt
zajecia praktyczne, uzyskat tez pozytywng opini¢ Kierownika Oddziaty Administracyjnego.
Pracownik wykazat sie wymagang programem stazu urzedniczego wue zg teoretyczng, a w
szczegdblnosci znajomoscia organizacii i funkcjonowania sadu, umieje ‘osmaml stosowania
tej wiedzy w praktyce oraz znajomoscig metod i techniki pracy bi rowej \

W aktach osobowych zamieszczono podpisang przez Dyrektora Sadu Rejonowego w

Rzeszowie Ocene korcowg z dnia 12.12.2022r. sporzadzong w W|alzL

z odbyciem stazu.

Z opinii wynika, ze pracownik zostat oceniony pozytywme przez K‘erowmka Oddziatu.

Pracownik uczestniczyt w zajeciach teoretycznych rakty
harmonogramem stazysty. Zapoznat si¢ z ogolnymi zasadam| stru
trybem funkcjonowania sgdéw oraz poznawat status prawny ur edm

pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego zostat czgsciow: skro$:

Pani w dniu 7.12.2022r. ziozyta egzamin urzedni
Egzaminacyjng Sadu Rejonowego w Rzeszowie i uzyskata ocen bar
Strony postanowity rozwigzac trwajgcg umowg o pracg na mocy oroz

nych zgodnie =z

Lry organizacyjnej i

sgdowego. Wobec

‘ ny staz urzedniczy.

i {zy przed Komisjg
0 dobra.

nienia stron z dniem

31.10.2022r.
Od dnia 01.01.2023r. p. zostat zatrudniona na po stawig - umowy o prace na
czas nieokreslony na stanowisku Inspektora w Sadzie Rejonowym w R eszowie w Oddziale
Administracyjnym.

— zatrudniona od 2.07.2001r. na podstawie
Referent-stazysta wWde|aIe Admlnlstracyjnym gd2|e pracownikowi

owy o prace jako
wierzono obomazku

dniu 19.07.2002r. egzaminu urzedniczego, zawarto z pracowmkl m unL1 We 0 prace na czas
nieokreslony. Od 01.10.2002r. ustalono pracownikowi stanowisk Refe enta od 1.01.2005r.
stanowisko sekretarza sadowego, a nastgpnie od 1.01.2008r. stanowisko Starszego
sekretarza sgdowego w Archiwum Zaktadowym.

Pismem z dnia 8.09.2008r. Prezes Sadu z dniem 18.07. 2008L przej i6st pracownika na

stanowisko Archiwisty — na piémie brak podpisu pracownika. [he d konywano pisemnej

zmiany warunkéw umowy o prace. |

Od 01.02.2015r. pracownikowi powierzono petnienie funkcji K
Zaktadowego Sadu Rejonowego w Rzeszowie na czas nieokreslony.

Z dniem 31 stycznia 2023r. Dyrektor Sadu odwotat p.

Kierownika Zaktadowego Archiwum Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

Od 01.02.2023r. powierzono pracownikowi, na podstawie pis AT a Dyrektora Sgdu z dnia

rownika Archiwum

. petnienia funkcji

31.01.2023r. — stanowisko Starszego sekretarza sagdowego Sadu Rejo owego w Rzeszowie
i odrebnym pismem Dyrektor Sadu przydzielit pracownika do [pracy w peinym wymiarze
czasu pracy w Sekcji ds. Restrukturyzacyjnych i Upadioscllo‘wych V  Wydziatu
Gospodarczego Sadu Rejonowego w Rzeszowie. Nie dokonywano pisemnej zmiany

warunkéw umowy o prace. |
W dniu 13.02.2023r. udzielono pracownikowi w formie pisemnej Zakres czynnosci dla

stanowiska Starszego sekretarza sadowego Sekcji ds Res;rukturyzacyjnych i
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Upadto$ciowych, ktéry pracownik podpisat i oSwiadczyt, Ze zapoznat
zobowigzat sie do jego przestrzegania.

- zatrudniony w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie
prace od 17.01.2002r. jako wozny sgdowy. VI
Od 1.10.2005r. zostat zatrudniony na stanowisku Referent

zostata zawarta z pracownikiem umowa na stanowisku
28.12.2006r. pracownik pozytywnie zda egzamin urzedniczy.
pracownikowi stanowisko urzednicze Referenta w Sadzie Rejonowym
Wykonawczym, za$é od 20.03.2007r. w Oddziale Gospodarczy

przydzielono pracownikowi na podstawie Zakresu czynnosci z |

Prowadzenie procedury zamoéwien publicznych, 2. Dokon anie"

materiatow, sprzetu i urzadzen niezbednych do pracy sadu, 3. Pro

sprawie o udzielenie zamodwienia, 4. Przygotowywanie ofert ce%\‘

artykutow i ustug. 5. Opisywanie faktur, 6. Dokonywanie drobn ch nag
Wykonywanie innych polecert wydawanych przez Prezesa adu,

Gospodarczego i Kierownika Finansowego. Od 18.07. 2008r. pracown

nha stanowisko Inspektora. Z dniem 2.01.2013r. rozszerzono pracownik

qle Z jego trescig oraz

\
al podstawie umowy o

w S%dzie Rejonowym w
Rzeszowie w VI Wydziale Karnym Wykonawczym. W okresie od 2.01. :‘2‘
eferenta stazysty. W dniu

d 311

06r. do 30.12.2006r.

‘2 .2006r. powierzono
VI Wydziale Karnym

Sadu Rejonowego
nia 20.03.2007r.: 1.
biezacych zakupéw
adzenie wnioskow w
wych zamawianych
raw i konserwacji, 7.
Klerownlka Oddziatu
k zostat przeniesiony
owi Zakres czynnos$ci:

zmieniono pkt 5 nadajac mu tres¢: Przygotowywanie projektow mow %wlazanych z zakupem

towaréw i ustug, pkt 6. Prowadzenie ewidencji zawartych umow,
napraw i konserwacji, 8. Zastgpowanie kierownika w czasie j
Wykonywanie innych polecert wydawanych przez Prezesa
Gospodarczego i Kierownika Finansowego.

Z dniem 1.05.2014r. Dyrektor Sgdu przeniost pracownika na
zamowien publicznych.

Pismami z dnia 7.02.2023r. Dyrektor Sgdu poinformowat na pismie Pal

od dnia 8.02.2023r. przenosi pracownika na stanowisko Starszego’
oraz, ze przydziela pracownika od dnia 8.02.2023r. do pracy W I |
Rejonowego w Rzeszowie. Na pismach znajdujg sie podpisy| praco
.09.02.2023r.” Nie dokonywano pisemnej zmiany warunkéw umowy 9
udzielono rowniez w formie pisemnej Zakres czynno$ci na stancwmk&
w Il Wydziale Karnym, pracownik potwierdzit zapoznanie z trescig i po[
sie do jego przestrzegania (podpis pracownika opatrzony datg 09.02.
W aktach osobowych pracownika znajduje si¢ pisemna inform
Dyrektora Sadu, z ktérej wynika, ze w zwigzku z wyczerpaniem

zasitkowego nieobecno$¢ Pana . w pracy od

31.03.2023r. zostaje uznana za nieobecno$¢ usprawiedliwion
zostato réwniez przestane pracownikowi. W zwigzku z kolejnym

pracownika udzielonym na okres od 01.04.2023r. do 16.04.2023r. po
o nieobecnosci usprawiedliwionej nieptatnej.

— zatrudniony od 20.10.2021r. na podstawie u
zastepstwa Pani — w czasie jej usprawiedliwi
stanowisku Inspektora w Sgdzie Rejonowym w Rzeszowie w Oddzi
Umowa zostata rozwigzana na mocy porozumienia stron z dniem 04,

Nastepnie od 05.03. 2022r na podstawie umowy o prace W celu z
- w czasie jej usprawiedliwionej nieobe

Protokolanta sagdowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie w

Wykonawczym, a od 10.10.2022r. w XI Wydziale Cywilnym. U owT

mocy porozumienia stron z dniem 17.10.2022r.

akonywame drobnych
o nieobecnosci, 9.
Kierownika Oddziatu

{Nisko Specjalista ds.

vnika opatrzona datg
‘prace Pracownikowi
Starszego Sekretarza
‘plsa'{ ze zobowigzuje

023r.
ja podpisana przez

182-dniowego okresu

dnia 1.03.2023r. do

niepfatna. Pismo tej tresci

yvolnieniem lekarskim
ownie poinformowano

bwy 0 prace w celu
onej nieobecnosci na
le Administracyjnym.
3.2022r.

‘tepstwa Pani _.

osci na stanowisku
yl Wydziale Karnym
ostata rozwigzana na
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O dnia 18.10.2022r. zawart umowe o prace w celu zastepstwa Pana
czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci na stanowisku Inspektora
w Rzeszowie w Oddziale Gospodarczym. Umowa zostata rozwigzana n
stron z dniem 31.01.2023r.

Pismem z dnia 23.12.2022r. skierowanym do Dyrektora Sgdu p.
kandydature w konkursie nr A-1102-7/22 na stanowisko Stazysty.
Aktualnie zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony

do 31.07.2023r. jako Stazysta w Sadzie Rejonowym w| Rzes;

Gospodarczym.

— zatrudniona od 25.07.2022r. na podstawie um
zastepstwa Pani . — W czasie jej usprawi dliwi#
stanowisku Inspektora w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie. Pismem
Dyrektor Sgdu przydzielit Panig do pracy w ddzié
Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

Pismem z dnia 25.08.2022r. Dyrektor Sgdu przydzielit pracownika od
pracy w Il Wydziale Rodzinnym i Nieletnich oraz pismem z dnia %
stan
sadowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie. Pisma nie zaw eraja)
zgoda na zmiane stanowiska nie zostata tez wyrazona w inn
podpisat natomiast Zakres czynnosci udzielony w dniu 29.08.2022r.

wskazat, ze przenosi pracownika z dniem 29.08.2022r. n]

15.12.2022r. dla stanowiska Protokolant sadowy w Il Wydziale Rod:

jego przestrzegania.

m doki

- W
) Sadzie Rejonowym
| Mocy porozumienia

zgtosit swojg

d dnia 01.02.2023r.
owie w OQOddziale

wy o prace w celu
‘ej nieobecnosci na
z dnia 25.07.2022r.

e Administracyjnym

Inia 29.08.2022r. do
;.os.zozzr. Dyrektor
wisko Protokolanta
odpisu pracownika,
mencie. Pracownik
‘ raz kolejny w dniu
innym i Nieletnich,

wskazujac, ze zapoznat sig z trescig niniejszego Zakresu czynnosci orfz .%.obowiaza} sie do

Ww. umowa o prace zostata rozwigzana na mocy porozumienia stron
Pismem z dnia 29.12.2022r. skierowanym do Dyrektora Sgdu

swoja kandydature w konkursie nr A-1102-7/22 na stanowisko S azyStI
Aktualnie zatrudniona jest na podstawie umowy o0 prace na cza
01.03.2023r. do 31.08.2023r. jako Stazysta w Sgdzie Rejonowym w
Dyrektora zostat przydzielona do pracy w Il Wydziale Rodzinnyvf i Niel

— zatrudniona od 07.02.2023r. na podstavlie um
zastepstwa Pani ) - w czasie jej usprawiedliwionej ni
Protokolanta sagdowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie.
Pismem z dnia 25.07.2022r. Dyrektor Sadu przydzielit Panig
Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

eobeg
Ww. umowa o prace zostata rozwigzana na mocy porozumienia Lron

Aktualnie zatrudniona jest na podstawie umowy o0 pracg na cza
01.03.2023r. do 31.08.2023r. jako Stazysta w Sadzie Rejonowym w
Dyrektora zostat przydzielona do pracy w Oddziale Administracyjnym|3
Rzeszowie.

— zatrudniona od 01.03.2021r. na podstawje umg

zastepstwa Pani — W czasie jej usprawi dliwio[r

stanowisku Protokolanta sagdowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowig.

Pismem z dnia 01.03.2021r. Dyrektor Sgdu przydzielit Panig
Wydziale Gospodarczym w Sekcji ds. Restrukturyzacyjnyc
Rejonowego w Rzeszowie.

Ww. umowa o prace zostata rozwigzana na mocy porozumienia

i up

stron Z

P

Pismem z dnia 21.12.2022r. skierowanym do Dyrektora Sadu p.
swojg kandydature w konkursie nr A-1102-7/22 na stanowisko S[azys ‘

idnjem 28.02.2023r.

| gtosita

oifreélony od dnia
Szgszowie. Pismem

gtnich.

dwy 0 prace w celu
nosci na stanowisku

do pracy w

'dniem 28.02.2023r.

\ zgtosita

okreslony od dnia
Rzgszowie. Pismem

Sachu Rejonowego w

wy o prace w celu
ej nieobecnosci na

| . do pracy w V
T‘ad‘oéciowych Sadu

dniem 28.02.2023r.
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Pismem z dnia 27.12.2022r. skierowanym do Dyrektora Sgdu p.
swojg kandydature w konkursie nr A-1102-7/22 na stanowisko Stazy
Aktualnie zatrudniona jest na podstawie umowy o pracg na cz
01.03.2023r. do 31.08.2023r. jako Stazysta w Sadzie Rejonowym
Dyrektora zostat przydzielona do pracy w XII Wydziale Gospodarczy
Rzeszowie.

S

13)
- od 04.07.2018r. na podstawie umowy o prace w celu zaste

Protokolant sgdowy.
- od 31.08.2018r. na podstawie umowy o prace w celu zastepst

- od 10.12.2018r. na podstawie umowy o prace w celu za
- w czasie jej usprawiedliwionej nieobecnosci jako P
- od 15.10.2019r. do 20.12.2019r. na podstawie umo

)

o pr

jako Protokolant sgdowy. Umowa ulegta rozwigzaniu w dniu 2()

okresu, na ktory zostata zawarta.
- od 02.01.2020r. na podstawie umowy o prace w celu zaste
- w czasie jej usprawiedliwionej nieobecnosci jakcz|
Umowa ulegta rozwigzaniu w dniu 15.03.2021r. z uptywem o
zawarta.
- od 01.04.2021r. do 29.06.2021r. na podstawie umowy o pr.
jako Protokolant sadowy w Il Wydziale Karnym. Pismem|z dniﬁ
Sadu przeniost pracownika od 01.05.2021r. na stan Wisko

Rejonowym w Rzeszowie — oraz kolejnym pismem z nia 2¢

zostat przydzielony od 01.05.2021r. do pracy w Archiwu

Rejonowego w Rzeszowie. Wynagrodzenie zasadnicze oraz

pozostaty bez zmian.

- od 30.06.2021r. na podstawie umowy O pracg w celu zas
- w czasie jej usprawiedliwionej nieobecnosci jako

Finansowym,

} — w czasie jej usprawiedliwionej nieobecno$
przydzielona od 27.07.2021r. przez Dyrektora do pracy
nastepnie pismem Dyrektora Sadu z dnia przydzielona
Wydziale Cywilnym. Z dniem 13.10.2021r. pracow
zakresem czynnosci Protokolanta sgdowego w | Wi

/
nik pot

ydziale Cy

W aktach osobowych znajduje si¢ wniosek Pani z dnia ?
ym pracownik zgtosit kandydaturg do udz

d 01

D
do Dyrektora Sadu, w ktor
1102-5/20 na stanowisko Stazysty w Sgdzie Rejonowym w Rzeszow
Wedtug uzyskanych wyjasnien p. " zostata zakwalifik
konkursowg na listg rezerwowa.
Z wyjasnien skiadanych w toku kontroli wynika, iz w Sadzie Rejonowym w
zasada, ze pracownikow, ktorzy znalezli si¢ na liscie rezerwowej pro;E)nuje
umowe o prace na zastepstwo w kolejnosci wg uzyskanej liczby punktow.

14).
przedemerytalng) — zatrudniona od 25.01.2023r. na podstawie u
zastepstwa Pani _ — w czasie jej usprawiedliwionej n

(ur. 15.03.1966r., pracownik od 15.03%022r
/WYmiarze czasu pracy. W umowie jako rodzaj pracy ustalono: po

\/

3

(z X Wydziatu Karnego) — w czasie jej usprawi dliwio| l

— w czasie jej usprawiedliwionej nieobecnoéci jako Prot kolarit

te

- od 27.07.2021r. na podstawie umowy o prace w celu Zaste
i jako Protokolant i

V Wyt

(¢

R
;sieido zatrudnienia na

y

3
o]

. zgtosita

okreslony od dnia
Rzeszowie. Pismem
'Sadu Rejonowego w
\

— zatrudniona od 04.07.2018r. na podstawie nastepujacych umow o prace:

twa Pani
ej nieobecnosci jako

\ ;
va Pani

sgdowy,
pstwa Pani
tokolant sgdowy,

|| .
%ce na czas okreslony

112.2019r. z uptywem

‘stwa Pani  _. .
Protokolant sgdowy.
resu, na ktory zostata

!ce na czas okreslony
29.04.2021r. Dyrektor
Inspektora w Sgdzie
.04.2021r. pracownik
1 Zaktadowym Sadu
pdatek za wystuge lat

pstwa Pani
]nspektor w Oddziale

I
stepstwa Pani

ziale Gospodarczym,
0.?021r. do pracy w |
jierdzit zapoznanie z
iiny.

09.2020r. skierowany

\ .
:glu w konkursie nr A-

- .
swana przez Komisje
zeszowie funkcjonuje

objety jest ochrong
wy o prace w celu

0
:Ezobecnoéci w petnym

vierzenie obowigzkow

“v/“ S
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Woznego sgdowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie. Pismem
Dyrektor Sadu przydzielit Panig do pracy w O dznale
Biurze Podawczym Sadu Rejonowego w Rzeszowie.
Od dnia 25.02.2023r. z pracownikiem zawarto kolejng umowe praceg w‘celu zastepstwa
Pani - w czasie jej usprawiedliwionej nieobecnosci w pefflym wymiarze czasu
pracy. W umowie jako rodzaj pracy ustalono: powierzenie obowi zkow Wo;nego sgdowego
w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie. Odrgbnym pismem z dnia 24.02. 2023r. Dyrektor Sadu
przydzielit pracownika od 27.02.2023r. do pracy w Xl Wydziale Cywilnym. |

7 ¢nia 25.01.2023.
Administracyjnym -

(ur. 07.04.1964r., pracownik od 07.04.2020] objety ochrong
przedemerytalng) — pracownik zatrudniony w Sadzie Rejonowym|/w Rz ‘ zowne 14.06.2004r.
O dnia 31.12.2005r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslon na podstawne ktorej
pracownikowi powierzono obowigzki Referenta stazysty w Sadzie Rejo OV\)ym w Rzeszowie

15)

i przydzielono do pracy w V Wydziale Gospodarczym.

Na podstawie znajdujgcych sig w aktach osobowych dokument
pracownikowi pismem pracodawcy zmieniano stanowisko, nie dokon J
warunkéw umowy o prace w zakresie rodzaju wykonywanej pra
przydzielono stanowisko Referenta, od 18.07.2008r. stanowisko Sek
Wydziale V Gospodarczym. Pracownikowi udzielono pisemny Z
stanowisku Sekretarz sgdowy w Wydziale V Gospodarczym.
Pismem Dyrektora Sadu z dnia 18.10.2021r. p.

zostata przydzielona od dnia 18.10.2021r. do pracy w Sekcji ds. Egze
Cywilnego Sadu Rejonowego w Rzeszowie (na pi$mie widnieje podpis
datg 18.10.2021r.).
Zakresy czynnosci p. stanowig zat. nr 7 do protokotu
(ur. 20.10.1963r. — od 20.10.2019r. — objeta ochr
— zatrudniona w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie od 02.01.1997r. Od¢

podstawie umowy 0 prace na czas nieokreslony i powierzono obow

umowie nie okreslono miejsca wykonywania pracy.
Na podstawie znajdujgcych sig¢ w aktach osobowych dokumentd
pracownikowi pismem pracodawcy zmieniano stanowisko, nie dokonu|
warunkéw umowy o prace w zakresie rodzaju wykonywanej pracy:
- od 01.05.2000r. przydzielono stanowisko Sekretarza sgdowego,

- od 01.01.2005r. powierzono stanowisko Starszego sekretarza sadomrega

Zamiejscowym Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego w Rzeszowie z
- od 26.02.2014r. przydzielono do pracy w | Wydziale Cywilnym
Rzeszowie,

- od 12.10.2015r. przydzielono pracownika do Sekcji ds. upadtosciow)
Wydziatu Gospodarczego Sadu Rejonowego w Rzeszowie,

- od 28.02.2017r. do | Wydziatu Cywilnego Sgdu Rejonowego w Rzes
- Pismem z dnia 31.07.2018r. Dyrektora Sadu przydzielono pra owni

Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego z siedziba w Tyczynie.

|
pwie.

=
Awg

) ‘stwierdzono ze
c pisemnej zmiany
y od 31.12.2006r.
; tarza sgdowego w
res czynnosci na

jako Sekretarz sgdowy

ucyjnych | Wydziatu
acowmka opatrzony

'ontroli.

?q brzedemerytalna)
jnia 01.07.1997r. na
igzki Referenta. W

w | stwierdzono, ze
3c pisemnej zmiany

w Wydziale VI
edzibg w Tyczynie,
adu Rejonowego w

ch i naprawczych V

Starszego sekretarza sgdowego do pracy od 01.08.2018r. w VIII ZatejscoWym Wydziale

- Pismem z dnia 28.12.2020r. pracownik zostat poinformowany, ze ze
VIIl Zamiejscowego Wydziatu Ksiag Wieczystych, zostaje od dnia 01.0
do VI Wydziatu Ksiag Wieczystych w Rzeszowie. Kserokopia pisma o
zat. nr 8 do protokotu kontroli.

- Pismem Dyrektora Sgdu z dnia 28.12. 2021r. p.
sadowy zostata przydzielona od dnia 01.01.2022r. do pracy w XIl Wyg

1

zgledu na likwidacje
.2021r. przeniesiony
rzeniesieniu stanowi

— |Starszy sekretarz
ziale Gospodarczym

Krajowego Rejestru Sadowego Sadu Rejonowego W Rzeszowie — na pi$mie widnieje podpis
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pracownika opatrzony datg 18.10.2021r. Kserokopia pism stanowi zat. nr 9 do protokotu

kontroli

Zakresy czynnoscip. " tanowig zat. nr 10 do protokofu kontroli.

Sporzadzony do kontroli wykaz oséb w wieku przedemerytainym objetych cu:hrpna, z dodatkowg
informacjg o dokonanej zmianie \A(arunkéw pracy stanowi zat. nr 11 do protokotu kontroli.

2.5. Badania kontrolne pracownikow
W dniu 03.03.2023 r. przedstawiono wykaz 0séb, ktére powrécity z nieobe
chorobg powyzej 30 dni kalendarzowych obejmujacy lata 2022-2023 (29

okazanej listy wytypowano pracownikow:
S i celem kontroli obowigz

kontrolnych przed ponownym dopuszczeniem do wykonywania pracy. Na p ‘

akt osobowych wybranych pracownikow ustalono, ze:

1) | — przebywata na zasitku macierzynskim (po urodzenilTx

pazdziernika 2022 r. Od dnia 13.10.2022 r. do dnia 02.12.2022r.

cnosci spowodowane;j
0sdb). Na podstawie
’u wykonania badan

Hst!awie otrzymanych

dziecka) do dnia 12
zebywata na urlopie

wypoczynkowym. Pracownicy wydano skierowanie na kontroine bada ?la ekarskie z dnia 20
pazdziernika 2022 r. na stanowisko pracy starszy sekretarz sadowy, W ktorym jako opis

stanowiska pracy wskazano: ,praca biurowa, praca przy komp
dokumentéw, protokotowanie na Sali rozpraw i w terenie’. J
wystepujace na stanowisku pracy wskazano: ,praca siedzgca, ch

obsfuga monitoréw ekranowych, obstuga urzadzeri biurowych (kompu

niszczarki), sztuczne o$wietlenie”. Jako inne czynniki, w tym niebez|
okreslono: ,obcigzenie ukfadu mieéniowo-szkieletowego podczas

wchodzenie na drabine — praca na wysokosci do 3 m, sporadyczne za
monotonii pracy, narazenia na stres, duzy doptyw informacji |i goté

Pracownica uzyskata orzeczenie lekarskie kontrolne nr 2116/2022

stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku| starszy

praca przy komputerze, ktore wskazywato date nastgpnego badaniz

[ ] . .
rze, noszenie akt i

o | czynniki fizyczne
dzenie po schodach,

fery, kserokopiarki,
ieo ne w skierowaniu
‘W)‘/konywania pracy,
‘ rqz'enia wynikajgce z
‘ o?é do odpowiedzi".
: idnia 24.11.2022r.

ekretarza sgdowy,

esowego na dzien

J

ok
i

23.11.2025 r. Badanie przeprowadzit Bartosz Suita posiadajgcy Uprawnienia nr 18/7—

21/523 2988299.

2) " — przebywata na zwolnieniu chorobowym| od dnl‘a 8 lutego 2022r. do
dnia 05 kwietnia 2022r. Pracownica wydano skierowanie na Kontrolne tivadania lekarskie z
dnia 30 marca 2022r. na stanowisko pracy starszy sekretarz|sadowy, | ktorym jako opis

stanowiska pracy wskazano: ,praca biurowa, praca przy kompt
dokumentow, protokofowanie na sali rozpraw’. Jako czynniki fiz

stanowisku pracy wskazano: ,praca siedzgca, chodzenie po schodagh,

terze, noszenie akt i
czne wystepujgce na
obsfuga monitorow

ekranowych, obsfuga urzgdzen biurowych (komputery, ksero opiarki, niszczarki), sztuczne

ok ‘eélono: ,obcigzenie

uktadu miesniowo-szkieletowego podczas wykonywania pracy, wcr odzenie na drabine —

oswietlenie”. Jako inne czynniki, w tym niebezpieczne w skiergwani

praca na wysokosci do 3 m, sporadyczne zagrozenia Wy

narazenia na stres, duzy doplyw informacji i gotowos¢ do odpowiedzil

ikajgge E monotonii pracy,

raca przy komputerze,

Pracownica uzyskata orzeczenie lekarskie kontrolne nr 503/2022r. z dnjia 05.Et4.2022r. stwierdzajgce
|

brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku starszy sekretarza sgdowy,
praca na wysokosci do 3 m, ktore wskazywato date nastgpnego badania

o ‘resowego na dzieh

04.04.2025 r. Badanie przeprowadzita Elzbieta Baran posiadajgca uprawrienia nr 18/7—22/524

3193343

| |
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do dnia 04 stycznia 2023r. Pracownicy wydano skierowanie na kontroln ‘
D, 1noszenie akt i
dokumentow’”. Jako czynniki fizyczne wystgpujace na stanowisk pracy|
w tym niebezpieczne w skierowaniu okreslono: ,obcigzenie uktadu mig$nipwo-szkieletowego
sporadyczne zagrozenia wynikajgce z monotonii pracy, narazen ia na |
\
komputerze, praca na wys. do 3 m, ktére wskazywato date nastgepneg badafia ‘okresowego na

3) — przebywata na zwolnieniu chorobowym od dnjia 18 pazdziernika 2022r.
badania lekarskie
z dnia 23 grudnia 2022r. na stanowisko pracy starszy inspektor, w ktorym jako opis
stanowiska pracy wskazano: ,praca biurowa, praca przy ko putenl |
'\wskazano: ,praca
siedzgca, chodzenie po schodach, obsfuga monitorow ekrano yeh, lobstuga urzgdzen
biurowych (komputery, kserokopiarki, niszczarki), sztuczne o$wietlenie”.|Jako inne czynniki,
podczas wykonywania pracy, wchodzenie na drabing — praca na W/so‘koéci do 3 m,
stres, duzy dopfyw
informaciji i gotowo$¢ do odpowiedzr". |
Pracownica uzyskata orzeczenie lekarskie kontrolne nr 2833/2022r. z |dnia 30.12.2022r.
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku starsz inspakt‘or, praca przy
dzien 29.12.2025r. Badanie przeprowadzit Szczepan Jedral posiadajacy praer ienia nr 18/1J/146
5399984. |

4) - przebywat na zwolnieniu chorobowym od dnia 18 sier{;‘nia‘ 2022r. do dnia
07 lutego 2023 r. Pracownikowi wydano skierowanie na kontrolne badartia lekarskie z dnia
23 grudnia 2022 r. na stanowisko pracy: Specjalista ds. zamowien pl bli‘cznych, starszy
sekretarz sgdowy, w ktérym jako opis stanowiska pracy wskazano: ,,praj‘a przy komputerze,
praca biurowa, noszenie ciezaréw, noszenia akt i dokumentqw pri ok?lowanie”. Jako
czynniki fizyczne wystepujace na stanowisku pracy wskazano: ,praca .sll‘ dzgca, chodzenie
po schodach, obsftuga monitoréw ekranowych, obstuga urzgdzen biu#wych (komputery,
kserokopiarki, niszczarki), dZwiganie ciezaréw do 30 kg, sztuczne os$wietlenie”. Jako inne
czynniki, w tym niebezpieczne w skierowaniu okreslono: ,obcigzenie : kifdu miesniowo-
szkieletowego podczas wykonywania pracy, wchodzenie na drabing — ra ‘a na wysokosci
do 3 m, sporadyczne zagrozenia wynikajgce z monotonii pracy, naraz ‘nizjw na stres, duzy
doptyw informacji i gotowo$¢ do odpowiedzi, sporadyczna ozliwpsé korzystania z
samochodu prywatnego do celéw stuzbowych”.
W aktach osobowych pracownika znajduje sie (na karcie nr 301) kontrolne orze zenie lekarskie na
000272/2023 z dnia 08.02.2023 r. stwierdzajgce brak przeciwwskazan do p :c na stanowisku
specjalista ds. zamoéwien publicznych, starszego sekretarza sgdowego, ktore zawiera uwagi:
,Wymaga stosowania okularéw korygujgcych wzrok podczas pracy |przy | bs‘ludze monitora
ekranowego” oraz ,Zakaz dZwigania, wymaga dostosowania st. Pracy do zmian chorobowych
kregostupa”. |
Badanie profilaktyczne przeprowadzita Judyta Tomasik — Homicka posiadajgca uprawnienia nr
18/1J/496 6394310 i zostato ono wydrukowane z systemu w dniu 08.02.2023 0 godzinie 09:07.
W aktach osobowych pracownika zalega notatka urzedowa sporzadzona na o : licznosé rozmowy
przeprowadzonej z Panig doktor Judytg Tomasik — Homickg przez Beate Sakgwska, ktéra odbyta
sie w dniu 09 lutego 2023 r. ‘ ‘
Po powyzszej rozmowie Judyta Tomasik — Homicka wystawita kolejne o jeczenie kontrolne,
tozsame co do tresci oprocz uwag, gdzie zapisano: ,Zakaz dzwigania powyz j 5 kg na okres 12
miesiecy, wymaga dostosowania st. Pracy do zmian chorobowych kregostupa”,
Od powyzszego orzeczenia pracodawca ztozyt pisemne odwotanie w dniu 15 luty 2023r.
W trakcie czynnosci kontrolnych w dniu 06.04.2023r. uzyskano informacjg, ze d| ; Sqdu Rejonowego
w Rzeszowie w dniu 31.03.2023r. wptyneto pismo z dnia 20.03.2023r. Woje| ‘,(') zkiego Osrodka
Medycyny Sadowej informujace, iz p. nie zgtosit si¢ w wyznagzonym terminie na
badanie z trybie odwotawczym. ‘
Ponadto w przypadku pracownika stwierdzono, ze pisemne z dnia 07 lutego 2023 r. (odebranym

przez pracownika w dniu 09.02.2023 r.) zostat on przydzielony od dnia 08,02.2023r. do pracy




w ktérym ma obowigzywac.

Akta osobowe pracownika zawierajg:
- karte szkolenia wstepnego na ktorej potwierdzone jest podpisem pracoy pi a

odbycie szkolenia wstepnego z zakresu instruktazu stanowiskowego na star wisku pracy Starszy
Sekretarz Sadowy, ktdry zostat przeprowadzony w dniu 09.02.2023 r. przez S Iwi Tryba — Lewicka.
- oéwiadczenie o zapoznaniu z ryzykiem zawodowym wystepujacym na stanl wisku pracy Starszy
Sekretarz Sadowy.

15
w petnym wymiarze czasu pracy w || Wydziale Karnym. Dokument te{ nie wskazuje czasookresu

} - przebywata na zwolnieniu chorobowym od dnia 3 sigrpnia 2022 r. do dnia
02 wrzesnia 2022 r. Pracownicy wydano skierowanie na kontrolne badania lekarskie z dnia
24 sierpnia 2022 r. na stanowisko pracy starszy sekretarz qdowyl w ktérym jako opis
stanowiska pracy wskazano: ,praca biurowa, praca przy ‘omput,‘rz‘, noszenie akt i
dokumentow”. Jako czynniki fizyczne wystepujace na stanowisku pr cyrwskazano: Lpraca
siedzgca, chodzenie po schodach, obstuga monitoréw ekranowych, obstuga urzadzen
biurowych (komputery, kserokopiarki, niszczarki), sztuczne o$ ietlenie”. \‘lako inne czynniki,
w tym niebezpieczne w skierowaniu okreslono: ,obcigzenie uktadu migsniowo-szkieletowego
podczas wykonywania pracy, wchodzenie na drabing — praca n ‘ wysokosci do 3 m,
sporadyczne zagrozenia wynikajgce z monotonii pracy, nara enia na stres, duzy doptyw

informacji i gotowo$¢ do odpowiedzi". |

Pracownica uzyskata orzeczenie lekarskie kontrolne nr 784/2022 . dJnia 05.09.2022 .
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku starszy s kretanz ‘qdowy, praca przy
komputerze, praca na wys. do 3 m, ktére wskazywato date nastepnego b ‘ijarTia okresowego na
dzien 05.09.2025 r. Badanie przeprowadzita Bozena Jagietg - Ktos |posiadajgca uprawnienia nr
18/1J/24 3367868.

5)

6) — przebywat na zwolnieniu chorobowym od dnia 30 li 1‘op da 2022 r. do dnia
15 lutego 2023 r. Pracownikowi wydano skierowanie na kontrolne ba ‘ nia lekarskie z dnia 2
stycznia 2023 r. na stanowisko pracy informatyk, w ktérym |jako ‘Tpis‘ stanowiska pracy
wskazano: ,praca biurowa, praca przy komputerze, noszer ie cierxarow, instalowanie i

obstuga sprzetu”. Jako czynniki fizyczne wystgpujace na stanovlisku :ac wskazano: ,praca

siedzgca, chodzenie po schodach, obsfuga monitoréw ekranowygh, obstuga urzgdzen
biurowych (komputery, kserokopiarki, niszczarki)". Jako inne ¢ ynnik% W tym niebezpieczne
w skierowaniu okreslono: ,obcigzenie ukfadu migSniowo-sz Tiel‘ towego podczas
wykonywania pracy, wchodzenie na drabing — praca na wys koSc §dO 3 m, sporadyczne
zagrozenia wynikajgce z monotonii pracy, duzy doptyw informacji i gotowosc do odpowiedz/".

Pracownik uzyskat orzeczenie lekarskie kontrolne nr 000718/2023 . z nia 16.02.2023 .

stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku informatyk, ‘c')r‘ wskazywato date

nastepnego badania okresowego na dzien 16.02.2026 r. Badanie przeprowadzita Anna Kalandyk

Dusza posiadajgca uprawnienia nr 18/1J/190 1137619.

2.6. Czas pracy.
Wewnatrzzaktadowe regulacje dotyczace czasu pracy zostaty zawarte w Rogdziale 1l Regulaminu

pracy zatytutowanym Rozkiad i porzadek czasu pracy. ‘
Zgodnie z obowigzujgcy treécig Regulaminu pracy: ‘
§ 11 ustalono czas pracy w wymiarze 8 godzin na dobe i przecigtnie 40) godzin na tydzien w
pieciodniowym tygodniu pracy —z zastrzezeniem § 19.3.
§ 11 pkt 1. Ustala si¢ 3 miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy. (dodany Aneksem Nr 3).

_ Ustalony wymiar czasu pracy obejmuje nastepujgce godziny roz oczecja i zakonczenia pracy:
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s od poniedziatku do piatku od godz. 7.30 do godz. 15.30, w poniedziatki z :y zurami od godz.

10.00 do godz. 18.00.

§ 19.1. Praca wykonywana przez pracownika w godzinach nadliczbowych jest prace zwigzang z

koniecznoscig prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia i zdrowia ‘
mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii lub ktorej wykonywanie podyktowane

uzasadnionymi potrzebami pracodawcy.

§ 19.2. Praca w godzinach nadliczbowych wymaga zgody oraz ztozenia
bezposredniego przetozonego, stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu pracy

§ 19.3. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszcz
godzin w roku kalendarzowym.

‘ dzgkiego, ochrony
j
|

st szczegolnie

| .
3 Wwniosku przez

gélnego pracownika 150

Wzor wniosku o wyrazenie zgody na zlecenie wykonywania pracy w godzina‘ch nadliczbowych

stanowi zat. nr 12 do protokotu kontroli.

Do kontroli przedtozono dokumentacjge czasu pracy dla losowo wy

branyc? 5 pracownikow

wykonujacych m.in. prace protokofowania w I Wydziale Karnym za ostatni| gza onczony okres

rozliczeniowy tj. pazdziernik-grudzier 2022r.: — Starszy Eiel{retarz Sadowy,
— Starszy Sekretarz Sgdowy, ) - Starszy Sekreta 'ﬁadowy, :
- Starszy Sekretarz Sadowy, Zastepca Kierownika Sekreetariat;i ydziatu i -

Starszy Sekretarz Sgdowy, Kierownik Sekretariatu Wydziatu.

Na podstawie okazanych do kontroli kart ,Ewidenciji czasu pracy” prowadzonej w: formie papierowej

za okresy miesigczne oraz wydrukéw ,Rozliczenia czasu pracy” z

programu ustalono, ze

pracownikom wykazano poza normalnymi godzinami pracy W nastepujgcych przypadkach:

»
- pazdziernik 2022r. —w dniu 11 i 12.10.2022r. praca po 9 godzin

Pracownik ztozyt ,Whniosek o wyrazenie zgody na wyjscie prywatn
odpracowanie czasu prywatnego wyjécia w godzinach pracy” z dn
zwrdcit sie 0 zwolnienie z pracy W dniu 27.09.2022r. w godzinach
Nastepnie ztozyt ,Wniosek o wyrazenie zgody na odpracowan
godzinach pracy” o odpracowanie ww. 2 godzin w dniach 11 12

16.30.

e w godzinach pracy oraz
iu 27.09.2022r., w ktérym

9.15-1 #.1"5.
ie wyjscia prywatnego w
10.2022r w godz. 15.30-

- pazdziernik 2022r. — w dniu 27.10.2022r. wykazano 20 minut poza normalnymi godzinami

w godzinach od 15.30 do 15.50.
Do przediozonej ewidenciji zatgczono pismo Przewodniczgcega

Dyrektora Sadu zawierajacym liste osob petnigcych dyzury
normalnej pracy w pazdzierniku 2022r., w tym p.

Hw ga'a&u Karnego do

aresztowe po godzinach
w dniu 27.10.2022r.

- grudzien 2022r. - pracownik ztozyt ,Whiosek 0 wyra}.enie zgody na vvyj‘.écie prywatne w

godzinach pracy oraz odpracowanie czasu prywatnego wyjscia

22 12.2022r. o zwolnienie od pracy w dniu 27.12.2022rl w godzinach 1§

godzinami w wymiarze 1,5 godziny.
Do przedtozonej ewidencii zatgczono pismo Przewodniczgcegd

- Listopad 2022r. — w dniu 14.11.2022r. pracownik wykonywat prac

godzinach pracy” z dnia
10. - 15.30.

O

2 poza normalnymi

I W“,dzialu Karnego do

Dyrektora Sgdu zawierajgcym listg o0sob petigcych dyzury aresztowe po godzinach

normalnej pracy w listopadzie 2022r., w tym p.

. w dniu 14/11.2022r.

- grudzien 2022r. — pracownik zlozyt \Whniosek o wyrazenie zgody na v‘t/yjfscie w godzinach
pracy w dniu 02.12.2022r." z dnia 02.12.2022r. wskazujgc wyjscie w godz. 15.00-15.30 w

e
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celach prywatnych oraz ,Whniosek o wyrazenie zgody na wyjscie w gao izihach pracy w dniu
27.12.2022r.” o zwolnienie z pracy w godzinach 14.30 — 15.30 odpr%o ane w zwigzku z
dyzurem aresztowym w dniu 14.11.2022r. j
5 . |
- Pazdziernik 2022r. — w dniu 27.10.2022r. pracownik na podstawie zfozonego ,WWniosku o
wyrazenie zgody na wyjscie prywatne w godzinach nadliczbowych” wystgpit o zwolnienie z
pracy w dniu 27.10.2022r. w godz. 13.00-15.30, wskazujac, ze jécies%o tato odpracowane
w dniu 19 i 20 wrzesnia po godzinach normalnej pracy,
- grudzien 2022r. — w dniu 29.12.2022r. pracownik odebrat 1 godz. O? min.
Pracownik ztozyt ,Wniosek o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne w godzinach pracy oraz
odpracowanie czasu prywatnego wyjscia w godzinach pracy” z dnia 2‘8‘.1 .2022r.wnioskujac
‘jpr cowane z godzin
\
€

o zwolnienie z pracy w godz. 14.25-15.30 i wskazujac, ze ,wy, cie of
nadliczbowych” (nie wskazano terminu).

- Grudzien 2022r. — pracownikowi wykazano w dniu 22.12.2022r. prac
od 15.30 do 16.30 oraz w dniu 23.12.2022r. odbior 1 godziny od 14.30 1i.30.
Do ewidencji czasu pracy zataczono: Wniosek z dnia 07.12.2022r.|Przewodniczacego
Wydzialu Karnego o wyrazenie zgody na zlecenie wykonania pr%cy w godzinach
nadliczbowych przez p. . . o dniu 07.12.2022r. “ g?dz. 15.30 — 16.30
oraz Wniosek z dnia 22.12.2022r. Przewodniczacego Il Wydziatu P‘(a ego 0 wyrazenie
zgody na zlecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych p'rze%P p.

~ dniu 07.12.2022r. w godz. 15.30 — 16.30. Na obydwu @N wnioskach zostat
odrecznie zaznaczona forma udzielenia czasu wolnego za prace w god; ingch nadliczbowych
(na podstawie art. 1512 Kodeku pracy). Na wnioskach brak podpis ;p acownika. Na ww.
wnioskach Dyrektor Sadu wyrazit zgode.
Ponadto zataczono wypetniony przez pracownika Whniosek o
prywatne w godzinach pracy oraz odpracowanie czasu prywatneg
pracy” z dnia 22.12.2022r., w ktorym pracownik zwrécit sig o zwoln Tnie od pracy w dniu
23.12.2022r. w godzinach od 14.30. do 15.30 w celu zatatwienia spraw osobistych. Na
whiosku umieszczono informacje ,odpracowane W ramach nadgodzin — za zgodg P.
Dyrektora”. . ‘

GHodatkowo 1 godz.

.

yra?fni zgody na wyjscie
iwyjécia w godzinach

Do kontroli okazano réwniez jako przyktadowe wnioski dotyczace wykonywa i‘1ia pracy w godzinach
nadliczbowych pracownikow. S T

w ktérych przetozony pracownika w sporzgdzonym whiosku ‘wniés’{ o wyptacenie
wynagrodzenia za prace W godzinach nadliczbowych. Whioski nie zawierajg pod isOw pracownikow.
Whioski stanowig zal. nr 13 do protokotu kontroli.

\

\
2.7. Wynagrodzenie za prace. |
W Sadzie Rejonowym w Rzeszowie obowigzuje Regulamin Wynagradzania& nia 17 maja 2011r.
wraz ze zmianami wprowadzonymi aneksami nr 1 z dnia 08.04.2014r., nr 2|z dnia 17.12.2014r., nr
3 z dnia 17.04.2019r. i nr 4 z dnia 04.11.2019r. |
Do Regulaminu wynagradzania zatacznik stanowi Regulamin w sprawie wy ?ia y nagroéd w Sadzie
Rejonowym wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Sadu Rejonowego z dhia|17.05.2013r.

W wyniku uprzedniej kontroli PIP przeprowadzonej w Sgdzie Rejonowym w ‘Rzeszowie w 2014r. do
pracodawcy skierowano wniosek wystgpienia nr 15 wnoszac o podjecie dziatafi majacych na celu
wyeliminowanie réznic w wysokosci wynagrodzenia w odniesieniu do prac'c;yv ikow zatrudnionych

//é dar stanowisku, wykonujgcych jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci, w
7 Yy
7
r'd
2

| w{_ s
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przypadkach, w ktorych zréznicowanie wynagrodzenia nie daje sie
kryteriami.
Skierowanie przedmiotowego wystapienia kontrolnego oparte byto na d
analizie i poréwnaniu wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego p
na nastepujgcych stanowiskach: wozny sadowy, sprzataczka, sekret
sadowy, protokolant sagdowy, st. inspektor, inspektor, asystent sgdowy

nazwiska, stanowiska, stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz stazu pracy

W zwigzku z biezaca kontrolg ponownie sporzadzono zestawienia wynag

uzasjz‘adrié obiektywnymi

okonanej w trakcie kontroli
raco j?ikcaw zatrudnionych
arz s\q;%dowy, st. sekretarz
ze \Tskazaniem imienia i

rodzenia zasadniczego dla

stanowisk urzedniczych. Inspektor pracy dokonat poréwnania wysolijoéci zréznicowania

wynagrodzenia zasadniczego na tych stanowiskach w stosunku do Zrozn
w ramach poprzedniej kontroli. Zestawienia wynagrodzenia zasadnicze
protokotu kontroli. Ponizsze zapisy nie obejmujg wynagrodzenia
petnigcego jednoczesnie funkcje Kierownika.

| tak:

» Wozny sadowy — aktualnie na tym stanowisku zatrudnionych jes

icowaia jakie stwierdzono
go st‘éno ig zal. nr 14 do
zasadniczego pracownika

14 pracownikéw.

Roznica pomiedzy najwyzsza (3668,00) i najnizszg (3490,00) staWka dla pracownika

zatrudnionego w petnym wymiarze czasu przy na ww. stanowisku
poprzednio wynosita 288,00 zt.

» Sekretarz sgdowy — 51 pracownikow,

wynog obecnie 178,00 z,

Réznica pomiedzy najwyzszg (4328,00 zt) i najnizszg (3798,00zt) stajk/v g dla pracownika

[

zatrudnionego w petnym wymiarze czasu na ww. stanowisku wynosi‘*[obecnie 530,00 z,

poprzednio wynosita 1350,00 zt brutto.

> Starszy sekretarz sgdowy — aktualnie na tym stanowisku zatryidnionych jest 125

pracownikéw.

Réznica pomiedzy najwyzszg (5248,00 zi) i najnizszg (4128,00zt) stawkg dla pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu na ww. stanowisku wynosi pbecnie 1120.00 zi,

poprzednio wynosita 1603,00 zt brutto.

» Protokolant sgdowy — 19 pracownikow.

Z opracowanego przez pracodawce zestawienia wynika, ze stawki wynagrodzenia
zasadniczego przyznane na stanowisku protokolanta sadowego wynosza 8490,00 zt brutto dla

wszystkich pracownikéw zatrudnionych na ww. stanowisku.

> Inspektor — 14 pracownikow

|

}
Réznica pomiedzy najwyzsza (4138,00) i najnizszg (3490,00) stai\hkq dla pracownika
zatrudnionego w peinym wymiarze czasu na ww. stanowisku wynosj obecnie 648,00 zt,

poprzednio wynosita 1.500 zt brutto.

> Starszy inspektor — 18 pracownikow

Roznica pomiedzy najwyzszag (5298,00) i najnizsza (4248,00zt) stawka dla pracownika

zatrudnionego w petnym wymiarze czasu na Ww. stanowisku W
poprzednio wynosita 837,00 zt brutto.

> Asystent sedziego — 12 pracownikow
Réznica pomiedzy najwyzszg (4898,00) i najnizsza (4300,00

ynosi| pbecnie 1050,00 zi,

zt) stawka dla pracownika

zatrudnionego w petnym wymiarze czasu na ww. stanowisku wynoss‘j obecnie 598,00 zt

poprzednio wynosita 289,65 zt brutto.

.
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» Starszy asystent sedziego — 6 pracownikow

Z opracowanego przez pracodawce zestawienia wynika, |ze st
zasadniczego przyznane na stanowisku Starszego asystenta sedziego|w

brutto dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych na ww. stanowisku.

W toku kontroli przedfozono pisma Dyrektora Sadu Apelacyjnego w R eszow
2022[
29

Rejonowego w Rzeszowie dotyczace wzrostu funduszu wynagrodzen
W oparciu o treé¢ pism z dnia 08.04.2022r. ustalono, ze w 2020r.
skonsultowanymi z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi na

ustalono zasady i informacje dotyczace podziatu $rodkéw na wynagr dzeni{‘

przyjecie rownej kwoty 198 zt zwigkszenia wynagrodzenia za adnlc
pracownikéw w grupach: urzednikéw, innych pracownikow, asystento sedzu
W 2020r. podwyzki wynagrodzen, zgodnie z Porozumieniem zawartym
pomiedzy Ministrem Sprawiedliwosci — Prokuratorem Generalnym |
Protestacyjnego Miasteczka Pracownikéw Sgdoéw i Prokuratury oraz

wynagrodzen w gruple kuratoréow ustalono podwyzkl wynagrodzenla asadn

ptacowych w sgdzie w ramach grup pracowniczych.

Zgodnie z § 13 Regulaminu wynagradzania pracownikom zatrudnionym w

)

Rzeszowie przysiugu1a1 nagrody uznanlowe ktory w ust 1 stanowi,

w Rzeszowie okresla Regulamin w sprawie wyptaty nagréd stanowigcy aiac
Regulaminu.
Regulamin w sprawie zasad wyptaty nagréd w Sgdzie Rejonowym w Rzeszo

§ 1. Pracownikowi Sadu Rejonowego w Rzeszowie, za szczegobIne osiagniecia
oko

moga byé przyznane nagrody z funduszu nagréd, ktéry tworzony jest
1. do 3% planowanych wynagrodzen osobowych dla urzednikow,
asystentow sedziego i moze by¢ podwyzszany w ramach posi ‘dany

2. do 1% planowanych wynagrodzer osobowych dla kuratoréw zawodo

wys

Zgodnie z § 3 ust. 1 nagrody majg charakter uznaniowy i przyznawanhe s3|
sie |z

Rejonowego w Rzeszowie oraz nagrody i ich wysoko$¢ przyznaj
szczegolnosci:
a)
b)
c)
d)
e)

zdolnosci do samodzielnego podejmowania decyzji,
przejawiania inicjatywy,
doskonalenia sposobu wykonywania obowigzkow,
umiejetnosci planowania i organizacji pracy,

f) stosunku do interesantow i wspotpracownikéw,

g) udzielonych kar porzgdkowych.
Zgodnie z postanowieniami Regulaminu tres¢ regulaminu uzgodniong z Ra
Zawodowego pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczpospolite]
Okregowym w Rzeszowie i zostat podpisany w dniu 17 maja 2013r.

W toku kontroli ustalono, ze w grudniu 2022r. zostaty przyznane prac wniko
Rzeszowie nagrody. Kontrolujgcym okazano 2 pisma p. Macieja Szew

Rejonowego w Rzeszowie z dnia 28 grudnia 2022r. o tej samej sygnaturze A+

pr\
zwuq’ ku z podwyzszeniem

Z ‘

c‘\
[

terminowosci i prawidtowos$ci wykonywania powierzonych obo iazkow

[
o
‘30|s
|

1
C

and wynagrodzenia
noszg 5400,00 zt

e qo Dyrektora Sgdu
i 2020 roku.

odnie z ustaleniami
poziomie centralnym
| zasadnicze poprzez
reqc dla wszystkich

| gI
go

i d‘lu 4 lipca 2019r.
"‘ds awicielem Sztabu

czego dla wszystkich
z aczona zostata na

$adzie Rejonowym w
‘zasady i kryteria
Sadzie Rejonowym

ik ‘nr 1 do niniejszego

I
‘e

j ie stanowi:

it pracy zawodowej,
‘cn.

‘fnrlch pracownikow,
‘ éﬂodkéw,

ych.

przez Dyrektora Sgadu
wzglednieniem, w

3 Z‘ak%adowa Zwigzku
kiej przy Sadzie

n Sﬁdu Rejonowego w
zyka Dyrektora Sadu

1 140-4/22, skierowane

p. Dariusza Kadulskiego Zastepcy Przewodniczacego Komisiji Medzyzak} dowej MOZ NSZZ

qu

{%//,,%‘;/ohdysc Pracownikéow Sgdownictwa i Prokuratury oraz

hi Elzbiety Czarnota

4/ Ve
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Przewodniczacej Rady Zaktadowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Wyn
RP przy Sgdzie Okregowym w Rzeszowie o nastepujgcej tresci:

,Uprzejmie informuje, ze w miesigcu grudniu 2022r. zostaly przyznane I
Rejonowego w Rzeszowie nagrody o charakterze motywacyjnym zgodnie z k
Sprawiedliwo$ci z dnia 12.12.2022r. nr 15/01.313.2.39.2022.ZC, a takze obo
Rejonowym w Rzeszowie regulaminami premiowania i nagradzania’.

e

—=

\
1 a
|

Pisma zostaly przekazane do ww. organizacji zwigzkowych emailem w dniu 2§.1

ke |

u Sprawiedliwosci

pracownikom Sgdu

|
is

em Ministerstwa

jgzujgcymi w Sadzie

.2022r.

Kserokopia pism w sprawie nagréd skierowanych do organizacji zwigzkowych iétanowi zal. nr15do

protokotu kontroli.

2.8. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zwigzku z podjeciem kontroli ustalono, ze w Sgdzie Rejonowym w Rz;as owie obowigzuje
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 31 grudnia|2019r. wprowadzony
Zarzadzeniem Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Rzeszowie z dhia 31 ;grudnia 2019r.

W trakcie kontroli inspektor pracy przenalizowat tre$¢ postanowien o ow1ai ljgcego Regulaminu

ZFSS, a takze wprowadzanych zmian.

J
Stwierdzono, ze Regulamin okreéla osoby uprawnione do korzystania ze $Wiadczen i pomocy z

Funduszu, zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
na ktore przeznacza sig srodki Funduszu. ‘
Zgodnie z § 4 Regulaminu dziatalno$¢ socjalna w Sgdzie Rejonowym w Rzes c
w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw sporzadzany przez Komisje So

przez Pracodawce. H

Fuh

duszu oraz cele,

wie prowadzona jest
cjalng i zatwierdzony

Przyznawanie osobom uprawnionym ulgowych $wiadczen, pomocy i doptat z I—lJn uszu uzaleznione

jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzys
ust. 1).
Regulamin przewiduje nastepujace rodzaje swiadczen z Funduszu:
1) doptate do wycieczek turystycznych, imprez sportowo — rekreac Jnych\
2) pomoc pieniezng w formie zapomogi bezzwrotnej, ‘

3) pomoc rzeczowa w formie bezzwrotnych rzeczowych $wiadczen, wlty

towarowe, paczki dla dzieci, talony pienigzne czy paczki zywnos caowe’,l
4) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasn
gruszg) i dofinansowanie wypoczynku dzieci.
5) Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej
W § 7 ust. 1 wskazano osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen,
zaktadu pracy zatrudnienia w petnym i niepetnym wymiarze czasu pr cy na
prace, powotanie, mianowanie, sedziowie w stanie spoczynku oraz osoby up

Zgodnie z okreslong w Zatgczniku nr 6 tabelg doptat z Funduszu, wysoko$¢ Y\
dofinasowanie dla dzieci, wysoko$¢ bezzwrotnej zapomogi pienieznej;, wysok
turystycznych, dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej i kulturalnej, a takze w
pomocy rzeczowej, uzalezniona zostata od miesigcznego dochodu na osobe

\
[
W Sadzie Rejonowym w Rzeszowie zostat réwniez opracowany Ragulan:r"

okreslajacy zasady tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalne;.

|
W toku prowadzonych czynnosci inspektorzy pracy uzyskali informacie, iz zos}‘,
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. (

W ro

S

ania z Funduszu (§ 5

rez kulturalnych,

takich jak bony

ym zagkr esie (wczasy pod
\
|
\

m.in.: pracownicy

podstawie umowy o
Bazone.

cz so6w pod gruszg i

0S
ySQO

¢ doptat do ustug
ko$¢ bezzwrotnej
dzinie.

Komisji Socjalnej

opracowany nowy
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Regulamin ten zostat uzgodniony z obydwoma obecnie dzia&ajqcy}mi w iSqdzie organizacjami
zwigzkowymi i podpisany w dniu 3 kwietnia 2023r. Zgodnie z uzyskanymi irﬁ ormacjami Regulamin
zostat opublikowany w systemie wewnetrznym SFOR i wejdzie w zycie w dniu 17 kwietnia 2023r.
zakresie:

W Regulaminie dokonano zmian w stosunku do poprzedniego Regulaminu ]
zez Komisje Socjalng

— § 4 dotyczacego — sporzadzanej i publikowanej na stronie Sadu pi
informacji zawierajgcej rozliczenia wydatkowania srodkow, gdzie oﬂl 6cz dotychczasowych
zapis6w w przedmiocie ilosci i warto§ci wyptaconych zapomaog pieni 1Znych, ilosci i wartosci
przyznanych pozyczek i ilosci os6b korzystajacych z ,WCZasow b:od gruszg” i kosztow
wyptaconych $wiadczen, dopisano: iloS¢ osob korzystajacych ‘ wycieczek i kwoty
dofinansowania. ‘ ,J ‘

— § 7 okreslajgcego osoby uprawnione do korzystania z Fund ‘zu‘ poprzez dodanie
pracownikow przebywajacych na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem oraz korzystajgcych
z urlopdw bezptatnych, : :

—  Wprowadzono zmiany w § 8 okreslajacym zasady i warunki priyzrawania $wiadczen
socjalnych w zakresie wysokosci zapomogi oraz dofinansowania do vs‘/fypo czynku urlopowego

|
|
pracownika zorganizowanego we wtasnym zakresie. w [
\
\

]
2

|
|
|

2.9. Wypadki przy pracy. ‘ ‘
W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych okazano rejestr wypadkow przy pracy oraz rejestr
falono, ze powadzony

wypadkéw w drodze do i z pracy, ktore zawierajg wymagane informacje. Usi
rejestr wypadkow przy pracy nie posiada uzupetnionych wszystkich wy Tm ganych danych w
wpisanych do rejestru wypadkach (np. brak wnioskow i zalecen p'ﬁfil ktycznych zespotu
powypadkowego w postepowaniach powypadkowych zakoriczonych protokofami nr 001/2022;
002/2022; 001/2021; 002/2021; 003/2021). | |
W zwigzku z powyzszym wydano polecenie ustne nakazujéce déuniecie powyzszych

nieprawidtowosci. } L —(Rﬂéu VA
W dniu 15.03.2023 r. okazano uzupetnione rejestry wypadkow prowadzone|w Sadzie OkregowyTi g,c;_r)ﬁ
| el

w Rzeszowie, co potwierdza wykonanie wydanego polecenia. | |

| I
Na podstawie okazanych rejestréw ustalono, ze w roku 2020 miato miejsce 6‘w padkéw przy pracy,

w roku 2021 — 3 trzy wypadki przy pracy; w roku 2022 — 3 Wypa(#ki frzy pracy oraz 2
w drodze do/z pracy; natomiast w roku 2023 odnotowano do dnia 03.03.2023 r. dwa wypadki przy
pracy. Ustalono, ze u pracodawcy nie miaty miejsca zdarzenia nie uznane za wypadek przy pracy.
| ‘

Na podstawie protokotu 003/2021 ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku i rzy pracy stwierdzono,
ze pracodawca powotat zesp6t powypadkowy W sktadzie ‘ - i‘ spektor ds. BHP oraz

— SIP. Zespdt powypadkowy w wyzej wymienionym sk’:a’“zi dokonat w dniach
27.12.2021r. — 29.06.2022r. ustalen okolicznosci i przyczyn wypadku}przy Ti ao& jakiemu w dniu 20
grudnia 2021 r. ulegta .. Protokot zawiera wskazanie prge zkod lub trudnosci,
ktore  uniemozliwity  jego sporzadzenie W wymaganym | terminie 14 dni.
Z protokotem powypadkowym zostata zapoznana poszkodowana w dniu 04.5 7.i2022r. Do protokotu
powypadkowego hie wniesiono zastrzezen. Pracodawca zatwierdzit protokdt w dniu 04.07.2022 .
Zatwierdzony protokét powypadkowy zostat dostarczony poszkodow. ‘ej co potwierdzono
podpisem nie wskazujac daty doreczenia protokofu powypadkowego. Do rotokotu dotgczono:

| .
zgtoszenie wypadku oraz historie choroby. Zespot powypadkowy W prow. Hdz nym postgpowaniu
ustalit okolicznosci wypadku. Podczas przejazdu wtasnym samochpdem W trakcie wykonywania

czynnosci stuzbowych, na tyt pojazdu w ktérym poruszata sie : ¢ najechat inny

L

/ﬁojazd. | ‘

I
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W wyniku wydarzenia poszkodowana doznata urazu glowy, boléw brzué:ha, k ‘?;tki piersiowej, uszu,

dolnej czesci kregostupa, miednicy. ‘

Jako przyczyny wypadku zespdt powypadkowy wskazat: ,Przyczyng wypad ‘u b‘V ocenie zespotu
powypadkowego bylo najechanie innego pojazdu na tyl pojazdu, kftérym}:p emieszczala sie

poszkodowana.” Powyzsze jest wydarzeniem powodujacym wypadek, a nie jego rzeczywistq
przyczyna. |

W protokole powypadkowym zespdt powypadkowy: ‘

- nie stwierdzit nieprzestrzegania przez pracodawce przepisow prawa, a W szcz
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy; ‘ ‘;
- nie stwierdzit, ze wytgczng przyczyng wypadku byto naruszenie przez poszkodowanego
pracownika przepisow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodoWane sz z niego umysinie
lub w skutek razacego niedbalstwa, i

- nie stwierdzit staniu nietrzezwo$ci albo uzycia przez poszkodowapego p:ra‘ownika srodkéw
odurzajacych lub substancji psychotropowych przyczyniajgce sig w znaqznym é‘to niu do powstania
wypadku przy pracy. i |

Zdarzenie w protokole powypadkowym zostalo uznane przez zespot ||

indywidualny wypadek przy pracy powodujgcy czasowg niezdolnos¢ do jpracy |

Zespot powypadkowy zaproponowat wnioski i zalecane $rodki profilaktyczne jako: ,Omowic
przyczyny i skutki wypadku z pracownikami sgdu podczas najblizszego :szko/e jhia BHP.”

Stwierdza sig, ze wnioski i zalecane $rodki profilaktyczne sg adekwatne do wskazanych przez zespot
powypadkowy przyczyn wypadku. ‘

Na podstawie protokotu 001/2022 ustalenia okolicznosci i przyczyn wypaliku prlr.v‘;.y pracy stwierdzono,
ze pracodawca powotat zespét powypadkowy w skiadzie i inlpe tor ds. BHP oraz

| o o
egoinosci przepisow

[¢)

bo ypadkowy jako

. — SIP. Zespdt powypadkowy w wyzej wymienionym skiadz e dokonat w dniach
09.03 — 25.04.2022 r. ustalen okolicznosci i przyczyn wypadku p;rzy p}ij‘cy jakiemu w dniu
07.03.2022 r. ulegta . Protokét zawiera wskazanie przeszkédflub trudnosci, ktore
uniemozliwity jego sporzgdzenie w wymaganym | ter "l‘[ni‘ 14 dni.
Z protokotem powypadkowym zostata zapoznana poszkodowana w dnid‘ 25.04/2022 r. Do protokotu
powypadkowego nhie wniesiono zastrzezen. Pracodawca zatwierdzit perokél‘;ﬁv %Eniu 25.04.2022 r.
Zatwierdzony protokét powypadkowy zostat dostarczony poszkod‘owan\ei‘, ‘co potwierdzono
podpisem wraz z datg 25.04.2022 r. Do protokofu nie dolqczpno ;ala‘cznikéw. Zespot
powypadkowy w prowadzonym postepowaniu ustalit okolicznosci wypadku. Podczas wykonywania

obowiazkéw stuzbowych na terenie innego urzedu, w trakcie wchodzenia do [pomieszczenia - sali

posiedzen, zahaczyla stopg o prég. W wyniku wydarz%ania padta bezwtadnie na
podtoge doznajac obicia i stiuczenia ciata oraz zerwania paznokcia prawej rel‘(.
Jako przyczyny wypadku zesp6t powypadkowy wskazat: ,potknigcie sig 0 prégl uprdek na podfoge.”

Powyzsze jest wydarzeniem powodujacym wypadek, a nie jego rze}czyw:iétq przyczyna.
regoInosci przepisow

-

W protokole powypadkowym zespot powypadkowy: |

- nie stwierdzit nieprzestrzegania przez pracodawce przepisow prawa, ajw szc,j;

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, J

- nie stwierdzit, ze wylaczng przyczyng wypadku byto naruszenie przez poszkodowanego
pracownika przepisow dotyczacych ochrony zycia | zdrowia, spowodowane przez niego umysinie
lub w skutek razgcego niedbalstwa, l I
- nie stwierdzit staniu nietrzezwosci albo uzycia przez poszkodowanego pr cownika $rodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych przyczyniajgce sig W zna?zhym§stopniu do powstania
wypadku przy pracy. 1

Zdarzenie w protokole powypadkowym zostato uznane przez :{.espéﬂ powypadkowy jako
indywidualny wypadek przy pracy powodujacy czasowa niezdolnosé do pracy;‘
Zespot powypadkowy zaproponowat wnioski i zalecane srodki pr<‘>fi|akty“
przyczyny i skutki wypadku z pracownikami sgdu podczas najblizszego szkol‘g‘nia BHP.”

zne jako: ,0moéwic

O—
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Stwierdza sie, ze wnioski i zalecane srodki profilaktyczne sg adekwatne do wskazanych przez zesp6t
\

powypadkowy przyczyn wypadku.

Na podstawie protokotu 002/2022 ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku p"zy pracy stwierdzono,

Ze pracodawca powotat zespot powypadkowy w skiadzie i m spektor ds. BHP oraz
) — SIP. Zespoét powypadkowy w wyzej wymienionym skladzneldokonai w dniach 06-
13.04.2022 r. ustalen okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy jaklemuliw dniu 30.03.2022 r.
ulegta . . Z protokotem powypadkowym zostata zapoznana Jpo zkodowana w dniu
25.04.2022 r. Do protokotu powypadkowego nie wniesiono zastrzezen Prac dawca zatwierdzit
protokdt w dniu 13.04.2022 r. Zatwierdzony protokét powypadkowyﬁ zostat dostarczony
poszkodowanej, co potwierdzono podpisem wraz z datg 13.04.2022 . Do protbk tu dotgczono m.in.:
dokumentacje medyczng, protokét z wystuchania poszkodowanej Zespé& powypadkowy w
prowadzonym postepowaniu ustalit okolicznosci wypadku. Podczas wykon ania obowigzkoéw
stuzbowych na terenie prywatnej posesji w trakcie przeprowadzanla wyWIad+| Ssrodowiskowego
Zostata zaatakowana fizycznie przez nieletniego (zostala uderzona). W wyniku
wydarzenia doznata licznych urazéw ciata (glowa, konczyny gérne). ! ‘
Jako przyczyny wypadku zespot powypadkowy wskazat. ,,nlespodZIewe‘nym atak fizyczny.”
W protokole powypadkowym zespét powypadkowy: ‘ I
- nie stwierdzit nieprzestrzegania przez pracodawce przepisow prawa, a w szcizegélnoéci przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;, ; }
- nie stwierdzit, ze wytgczng przyczyng wypadku bylo naruszenie przez| poszkodowanego
pracownika przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane*brzez niego umysinie
lub w skutek razgcego niedbalstwa, ‘ I
- nie stwierdzit staniu nietrzezwosci albo uzycia przez poszkodowanegm\pracownika Srodkow
odurzajacych lub substanciji psychotropowych przyczyniajace sie w znacznymfstopniu do powstania
wypadku przy pracy. 1 J
Zdarzenie w protokole powypadkowym zostato uznane przez zespot‘ powypadkowy jako
indywidualny wypadek przy pracy. \
Zespdt powypadkowy zaproponowat wnioski i zalecane srodki profilakty yczne jako: ,0Omowic
przyczyny i skutki wypadku z pracownikami sgdu podczas najbllzszego szkoania BHP.”
Stwierdza sie, ze wnioski i zalecane $rodki profilaktyczne s adekwatne do wsk <az anych przez zespot

powypadkowy przyczyn wypadku. ‘

Na podstawie protokotu 003/2022 ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku p

ze pracodawca powotat zespot powypadkowy w skiadzie - specjalista ds. BHP
oraz — SIP (przedstawiciel pracownikow). Zespét po

vypadkowy w wyzej

wymienionym skfadzie dokonat w dniach 18.10-21. 11.2022 . ustalen oiolu,znoéci i przyczyn
wypadku przy pracy jakiemu w dniu 05.08.2022 r. ulegt | Wypt dek zostat zgtoszony
pisemnie przez poszkodowanego w dniu 17.10.2022 r. Protokét zawiera ws; azanie przeszkod lub
trudnosci, ktére uniemozliwity jego sporzgdzenie w wymaganym terminie|[14 |dni. Z protokotem
powypadkowym zostat zapoznany poszkodowany W dniu  21.11. 20‘12 r. Do protokotu
powypadkowego nie wniesiono zastrzezen. Pracodawca zatwierdzit protoko’ w dniu 22.11.2022 r.
Zatwierdzony protok6t powypadkowy zostat dostarczony poszkodowane1 u, co potwierdzono
podpisem bez wskazania daty doreczenia protokofu. Do protok”lu dotgczono m.in.:
zawiadomienie o wypadku, wyjasnienia poszkodowanego oraz dokumentac,je medyczng. Zespot
powypadkowy w prowadzonym postgpowaniu ustalit okolicznosci wypadku‘ Podczas zaktadania
butli z woda wazacej ok 19 kg na stojak dystrybutora W mome cie przekreca butli
zachwiat sie i aby nie pusci¢ butli odruchowo sig pochylit i w tym momencie goczut bardzo silny bol
czeéci ledzwiowej kregostupa. Pomimo odczuwanego bélu dokonczyl wymllfn butli, a nastgpnie
récit na swoje stanowisko pracy. W wyniku wydarzenia doznat prawostronnej przepukliny krgzka
miedzykregowego L4-L5 oraz rwy kulszowej prawostronnej z zaburzeniami ghodu. Jako przyczyny

W[ s o

rzy pracy stwierdzono,
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wypadku zespot powypadkowy wskazat. ,Reczne prace transportowe — podnigsienie butli z wodg.”
Powyzsze jest wydarzeniem powodujacym wypadek, a nie jego rzeczywista | rzyczyna.

W protokole powypadkowym zesp6t powypadkowy:

- nie stwierdzit nieprzestrzegania przez pracodawce przepisow prawa, a w szc
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy; ‘
- nie stwierdzit, ze wytaczng przyczyng wypadku bylo naruszenie przéLz oszkodowanego
pracownika przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane ﬁrzez niego umysinie
lub w skutek razgcego niedbalstwa, 1 I
- nie badano stanu nietrzezwosci albo uzycia przez poszkodowanego 1;‘J’ra sownika $rodkéw
odurzajacych lub substancji psychotropowych przyczyniajgcych sig¢ w znacznym stopniu do
powstania wypadku przy pracy. i
Zdarzenie w protokole powypadkowym zostato uznane przez zespo6t | [powypadkowy jako
indywidualny wypadek przy pracy powodujgcy czasowa niezdolno$¢ do pracy.
Zespot powypadkowy zaproponowat wnioski i zalecane srodki profilaktyézn jako: ,Omowic
okoliczno$ci i przyczyny wypadku z pracownikami Oddziafu Gospodarczego | ze szczegolnym
uwzglednieniem wykonywania rgcznych prac transportowych.” I
Stwierdza sie, ze wnioski i zalecane $rodki profilaktyczne sg adekwatne do wsk‘.'::.‘za ych przez zespot

powypadkowy przyczyn wypadku. | :!

| o 2
egolnosci przepisow

Na podstawie protokotu 001/2023 ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku prﬁjy p‘racy stwierdzono,
ze pracodawca powotat zespét powypadkowy w skiadzie

\ 4 specjalista ds. BHP
oraz - SIP (przedstawiciel pracownikéw). Zespot pov@ypﬁdkowy W wyzej
wymienionym sktadzie dokonat w dniach 21.01-01.02.2023 r. ustalen okdlic nosci i przyczyn
wypadku przy pracy jakiemu W dniu  20.01,2023 . ulegla‘h ‘
Z protokotem powypadkowym zostata zapoznana poszkodowana w dniu 02.02{2023 r. Do protokotu
powypadkowego nie wniesiono zastrzezen. Pracodawca zatwierdzit protokéﬂw niu 06.02.2023 r.
Zatwierdzony protokét powypadkowy zostat dostarczony poszkodowané, co potwierdzono
podpisem ze wskazaniem daty doreczenia protokotu. Do protokofu doiqczono‘ji .in.: zawiadomienie
o wypadku, wyjasnienia poszkodowanej oraz dokumentacje medyczna. Zespot powypadkowy w
prowadzonym postepowaniu ustalit okolicznoéci wypadku. Podczas schoc% erLia po schodach,
niosgc akta z archiwum poslizgneta si¢ na jednym ze sto:_ni, w wyniku czego
przewrdcita sie i spadta z kliku schodéw. W wyniku wydarzenia poszkodowana doznata zespotu
bolowego stawu skokowego lewego. Jako przyczyny wypadku zespot powypadkowy wskazat:
,Upadek i uderzenie o schody w wyniku poslizgnigcia sig.” Powyzsze| jest wydarzeniem
powodujgcym wypadek, a nie jego rzeczywista przyczyna. ‘ ‘

W protokole powypadkowym zespot powypadkowy: ‘ |
- nie stwierdzit nieprzestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa, a w szczegolnosci przepisow
i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy; I
- nie stwierdzit, ze wylgczng przyczyng wypadku byto naruszenie przez |poszkodowanego
pracownika przepisow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane prsz niego umysinie

lub w skutek razacego niedbalstwa, |
- nie badano stanu nietrzezwosci albo uzycia przez poszkodowanego pracownika $rodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych przyczyniajacych si¢ w ;'nacznym stopniu do
powstania wypadku przy pracy. [

Zdarzenie w protokole powypadkowym zostalo uznane przez zespOt| powypadkowy jako
indywidualny wypadek przy pracy powodujgcy czasowa niezdolnos¢ do prac;%

Zesp6t powypadkowy zaproponowat wnioski i zalecane $rodki profilakt)fczre jako: ,Omowic
okolicznosci i przyczyny wypadku z pracownikami XI Wydziatu Cywilnggo ze szczegdblnym

uwzglednieniem wykonywania recznych prac transportowych.” } '
Stwierdza sie, ze wnioski i zalecane rodki profilaktyczne sg adekwatne do wskazanych przez zespot

powypadkowy przyczyn wypadku. |
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2.10. Instrukcje BHP ‘
J

Pracodawca nie posiada opracowanej instrukcji dotyczgcej recznych prac transportowych.

2.11. Kontrola stanowisk pracy

Podczas prowadzonych czynnosci kontrolnych sprawdzono stanowiska | pracy zlokalizowane
w pokojach 1.42, 1.06 oraz 1.47. Kontrola wykazata, ze pomieszczenia |pracy zlokalizowane

w wyzej wymienionych pokojach:
- 83 utrzymywane we wtasciwym porzadku i stanie technicznym;
- zapewnione jest oswietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednia temperatura;

wymiana powietrza,

- podiogi s3 stabilne, réowne, niesliskie, niepylace i odporne na $cieranie oraz nacisk, a takze fatwe

do utrzymania w czystosci; ‘

- zapewniono na pracownika co najmniej 13 m® wolnej objetosci pomleszcze-nla oraz co najmniej

2 m?wolnej powierzchni podtogi:
- ich wysoko$¢ wynosi 3m.

. . = . .
W kontrolowanych pomieszczeniach zorganizowano po dwa stanowiska | pracy zwigzane

z obstugg stanowisk wyposazonych w sprzet komputerowy. Sprzety w postci

i mebli, szaf sg tak

rozlokowane, ze pracownicy mogg swobodnie porusza¢ sie po pokoju. Otoczem stanowisk pracy
jest ciche, nie stwierdzono na stanowiskach pracy urzgdzen emitujgcych okresowo nadmierny hatas.

Ze stanowisk pracy istniata mozliwo$¢ spojrzenia na zewnatrz. Okna p03|agia#)

stuzgce do regulacji ilosci $wiatta dochodzacego z zewnatrz do pomieszczenia

/ zaluzje pionowe
Powierzchnie biurek

sg matowe w jasnej barwie. Krzesta przy stanowiskach pracy posiadajg plecmpodporowa podstawe

z kotkami jezdnymi, siedzisko jest regulowane w przedziale od 40 - 50 cm od

podtogi oraz oparcie

posiada mozliwo$¢ regulacji pochylenia. Wymiary siedziska i oparcia zapewmaja wygodng pozycje

ciata i swobodg ruchéw. Krzesta posiadajg mozliwo$é obrotu wokét osi p
wyposazone sg w podtokietniki.

2.12. Wyjscia i drogi ewakuacyjne

ionowej o 360°oraz

Podczas poruszania si¢ po budynku stwierdzono zastawione wyjscie \ewakuacyjne przez

krzesta i donice z kwiatami.

Zdjecie nr 1 — zastawione wyjscie ewakuacyjne

Z uwagi na powyzszg nieprawidlowo$¢ wydano decyzje ustng nakazujch
i donicy z kwiatami zastawiajgcej wyjscie ewakuacyjne. Decyzje wykonano w tg

8 usuniecie krzeset
bku kontroli.

=
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2.13. Pomiary elektryczne |

W toku czynnosci kontrolnych okazano protokoty pomiaréw elektrycznych wykonanych w dniu

19.11.2020 r., dotyczacych instalacji elektrycznej w obiekcie Sadu Rejonowegp

Rzeszowie przy

ul. Kustronia 4. Dokumentacja ta zawiera 62 poszczegéine protokoly. Badan |1r stalacji elektrycznej
dokonat Janusz Sykata, posiadajgcy uprawnienia E/281/048/Rz/20 i D/Olt18/‘ 880/Rz/20 oraz
Zdzistaw Nowak, posiadajgcy uprawnienia E/405/1985/20. W protokotach pamiarowych zawarto
zapisy, ze badana instalacja nadaje sig do eksploatacji. Jako date nastepnegd pomiaru wskazano

19.11.2025 .

\
Innych zagadnien nie kontrolowano. | ‘

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: 1.

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(g)™ zatgcznik(i) hr 1/2 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!”) tozsamo$¢: ‘

\

\

| | ‘
(dane osobyg legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowanja)
|

lub powstajgcych w toku prPdukcp

I
5. W czasie kontroli pebranolnle pobrano(™ probki surowcow i materla%ow uzywa lxych, wytwarzanych

6. W czasie kontroli udmelo‘no/me—udmlono“‘) porad:
-z zakresu bezéleczenstwa i higieny pracy: 5, ‘
-z zakresu pravYnej ochrony pracy: 5, ‘
wtym z zakresu legalnosci zatrudnlema ‘

| ‘

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zatacza. sie™ zatgcznikow: 15, stanowigcych
protokotu: ‘ I
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych. ‘
Zatgcznik nr 2. Wykaz polecen. 1 Il
Zatacznik nr 3. Lista zatrudnionych pracownikéw wg zajmowanego stanowiska.

Zatgcznik nr 4. Pisemna informacja o osobach, ktére odbywaty staz urzec‘iniczy‘ W |2

sktadowg czesé

tach 2022-2023.

Zatgcznik nr 5. Kserokopie pism z dnia 01.03.2023r. Dyrektora o Zmianie sta 'Lowiska pracownika

oraz przydzieleniu do pracy w Oddziale Kadr p. |

Zatgcznik nr 6. Kserokopia Zakres6w czynnosci | I

Zatgcznik nr 7. Zakresy czynnosci _ " ‘
Zatgcznik nr 8. Kserokopia pisma o przeniesieniu p. _ - do Rzeszowa.
Zatgcznik nr 9. Kserokopia pisma o przydzieleniu p. " do pnacy w XII Wydziale

Gospodarczym Krajowego Rejestru Sadowego Sadu Rejonowego w Rzeszowm:.

Zatgcznik nr 10. Zakresy czynno$ci p.
Zatacznik nr 11. Wykaz os6b w wieku przedemerytalnym. |

Zatacznik nr 12. Wzér wniosku o wyrazenie zgody na zlecenie wykonywanla pracy w godzinach

nadliczbowych.

Zatacznlk nr 13. WnIOSkI dotyczace wykonywama pracy w godzinach nadllczbcayvych pracownikow:

Zalacznik nr 14. Zestawienia wynagrodzenia zasadniczego urzedmkow sgdowych i innych

pracownikéw. ‘ \

Zalacznik nr 15. Kserokopia pism w sprawie nagrod skierowanych do orgamzac:jl zwigzkowych.

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)
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8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Tomasz Berezowski - Prezes Sadu Rejonowego w Rzeszowie
Maciej Szewczyk - Dyrektor Sadu Rejonowego w Rzeszowie

s e Starszy Inspektor w Oddziale Finansowym (zastepujaca Eﬂyrektora W razie jego
nieobecnosci) ;

Marta Rys - Kierownik Oddziatu Kadr
Beata Sakowska - Kierownik Oddziatu Administracyjnego

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

....................................

10. Omaowienie dokonanych w protokole ponrawek, skresler i uzupetnierh
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(podpis i pieczeé hysp
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W dniu 12.04.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

YREIKTOIR
NSycdu Rajonowega
w Rzeszowie

|
....................................................................

(pddpis i pieczec osoby reprezentyjacej podmiot kontrolowany) | | 1

ol
\

1

|

Pouczenie: ‘
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia| 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy). 1

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku @ objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ‘

Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed p¢dpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole.|Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. D§+‘nowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy §tosownych Srodkow
prawnych. ;

Do ustalen éawartych w_protokole zastrzezenia.wniesiene/nie wnie]siono/;‘q,sltana*wnies'rcme(**)
do dnia ../9. 044013V . . Il
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr 7727 do protokotu kontroli. ** |
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do prot

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie toz
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z d
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